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TITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- O presente Regimento Geral disciplina a organizacdo, as competéncias e 0
funcionamento das instancias deliberativas, consultivas, administrativas e académicas do
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO —
IFSP, complementando o seu Estatuto, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) em
03.09.2009.

TITULO I
DA ADMINISTRAGCAO DO IFSP

Art. 2° — A Administracdo do IFSP, sob a coordenacéo, supervisao e controle da Reitoria, far-
se-a pela articulacdo entre esta, os campi e demais 6rgédos de apoio do IFSP.

Art. 3°— O IFSP rege-se pela Lei n°. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, pela legislacédo
federal e pelos seguintes instrumentos normativos:

l. Estatuto;
Il.  Regimento Geral;
[1l.  Regimento dos campi;
IV. Atos Administrativos do IFSP.
Art. 4° — Os atos administrativos do IFSP obedecerdo a forma de:
l. Resolucao;
Il.  Parecer;
I1l. Portaria;
IV. Instrugdo Normativa;
V.  Comunicado.

81. A Resolugdo € instrumento expedido pelo Reitor, em razdo de sua atribuicdo, na
qualidade de presidente do Conselho Superior, e decorre de parecer emitido por instancia
subordinada ou da necessidade de normatizacdo académica e administrativa.

8 2. O Parecer é o instrumento expedido pelos érgdos colegiados, Reitor, Pro-Reitores ou
Diretores-Gerais, sobre matéria de sua competéncia.

8 3. A Portaria ¢ instrumento pelo qual o Reitor e os Diretores-Gerais dos campi, mediante
delegacdo de competéncia, em razdo de suas respectivas atribuicOes, dispdem sobre a gestdo
académica e administrativa.

84. A Instrucdo Normativa é instrumento expedido pelos Pro-Reitores ou pelos Diretores-
Gerais e tem como finalidade regulamentar ou implantar o estabelecido em resolucdes,
portarias ou normas externas nao podendo transpor, inovar ou modificar seu texto.

85. O Comunicado é o instrumento pelo qual a Administracdo avisa ou informa
oficialmente a comunidade interna ou externa acerca de fatos ou decisoes relevantes.
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Art.5°— Os atos administrativos do IFSP devem ser devidamente caracterizados e
numerados, em ordem anual crescente, e arquivados na Reitoria e nos campi, ap6s ampla
divulgacao.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, CQMPQSIQAO, COMPETENCIAS E
FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DO IFSP

Art. 6° — Séo 6rgdos da Administracdo do IFSP:
I.  Orgdos Superiores:
a) Conselho Superior:
1) Orgéo de Controle: Unidade de Auditoria Interna;
2) Comité Técnico-Profissional.
b) Colégio de Dirigentes.

1. Orgdos Colegiados:
a) Conselho de Ensino;
b) Conselho de Pesquisa e Inovacao;
c) Conselho de Extensao.

I1l.  Orgéos Executivos:
a) Reitoria:
1) Gabinete;
2) Assessorias;
3) Procuradoria Juridica.

b) Orgéos de Apoio;
c) Pro-Reitorias;
d) Ouvidoria;

e) Comissdo de Etica.

IV. Orgéos Descentralizados:
a) Campi, para fins da legislacdo educacional, sdo considerados sedes:
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1) Orgao Superior do Campus: Conselho de Campus;
2) Orgéo Executivo: Diretoria-Geral.

b) Polos de Educacdo a Distancia;
¢) Nucleos Avancados;
d) Unidades de Educagéo Profissional (UEP).

Capitulo I: Dos Orgéos Superiores

Secéo I: Conselho Superior

Art. 7°— O Conselho Superior, 6rgdo méaximo, tem sua composicdo, competéncias,
organizacdo e funcionamento definidos e regulados no Estatuto e em Regulamento préprio.

§ 1°. O Conselho Superior contara com a assessoria da Unidade de Auditoria Interna e do
Comité Técnico-Profissional.

Subsecdo I: Da Auditoria Interna

Art. 8°— A Unidade de Auditoria Interna é 6rgao de assessoramento do Conselho Superior,
ao qual esta vinculada, nos termos do §3° do artigo 15 do Decreto 3591/2000. E responsavel
por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as a¢fes do IFSP e prestar apoio,
dentro de suas especificidades no ambito do IFSP, aos 6rgaos do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacdo
pertinente.

§ 1°. A Unidade de Auditoria Interna sera dirigida por um Auditor-Chefe.

§2°. E vedada aos Auditores Internos a participacio em atividades que possam caracterizar
co-gestao.

8 3% O Auditor-Chefe do IFSP sera substituido, em suas faltas e impedimentos, por um
componente da equipe técnica, previamente designado pelo Reitor.

Paragrafo Unico — A organizagdo e o funcionamento da Unidade de Auditoria Interna seréo
definidos em Regulamento Interno aprovado pelo Conselho Superior.

Subsecao I1: Do Comité Técnico-Profissional

Art. 9°— O Comité Técnico-Profissional é 6rgdo de assessoramento do Conselho Superior,
com participacdo de representantes dos setores produtivos da sociedade, das Pré-Reitorias de
ensino, pesquisa e extensdo, de professores dos cursos e dos técnicos administrativos com
atuacdo na &rea educacional do IFSP, com a finalidade de avaliar a pertinéncia das propostas
de projetos pedagdgicos e sobre a oferta de cursos dos campi.



Aprovado pela Resolucéo n. © 871, de 4 de junho de 2013
Alterado pela Resolugéo n.° 7, de 4 de fevereiro de 2014

Paragrafo Unico — A organizacdo, a composi¢do, a escolha dos representantes dos setores
produtivos da sociedade e o funcionamento do Comité Técnico-Profissional serdo definidos
em Regulamento Interno aprovado pelo Conselho Superior.

Secdo I1: Do Colégio de Dirigentes
Art. 10 — O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, é o 6rgdo de apoio ao processo

decisério da Reitoria, presidido pelo Reitor. Tem sua composic¢éo, competéncias, organizagdo
e funcionamento definidos e regulados no Estatuto e em Regulamento préprio.

Capitulo I1: Orgdos Colegiados

Secédo I: Do Conselho de Ensino

Art. 11 Conselho de Ensino, 6rgdo consultivo com fungdes previstas de supervisdo em
matéria de ensino, é presidido pelo Pré-Reitor de Ensino e subordinado as diretrizes do
Conselho Superior.

8 1. Nas auséncias e impedimentos do Pro-Reitor, a presidéncia do Conselho serd assumida
por um dos seus membros, a ser definido no seu Regulamento préprio;

82. O Conselho deliberara em matérias cuja competéncia tenha sido delegada a ele pelo
Conselho Superior;

8 3. A analise de matérias do Conselho de Ensino € restrita aos cursos que conferem grau ou
elevacdo de escolaridade.

Art. 12 - O Conselho tera sua composicdo e funcionamento definidos em regulamento
préprio, aprovado pelo Conselho Superior, e terd como competéncias:

I.  elaborar proposta de regulamento de seu funcionamento, e eventuais alteraces,
a ser submetida a apreciacéo do Conselho Superior;

Il.  propor a formulacdo das Politicas e Diretrizes relativas ao Ensino para 0s cursos
do IFSP, presenciais ou a distancia, contribuindo nessa formulagdo e,
posteriormente, encaminhando-a ao Conselho Superior, para apreciacdo e
aprovacao;

I1l.  zelar pela boa execugdo do Projeto Politico-Pedagdgico Institucional do IFSP;

IV.  emitir pareceres sobre assuntos de natureza didatico-pedagogica, submetidos a
sua apreciagao;

V.  zelar pela boa execugédo do Plano de Desenvolvimento Institucional.
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Paragrafo unico — Na composi¢cdo do Conselho, devera ser assegurada a participacdo de
representantes eleitos da comunidade interna (docentes, discentes e técnicos administrativos).

Art. 13- 0 Conselho de Ensino podera constituir Camaras relacionadas aos niveis e
modalidades de ensino ofertados pelo IFSP.

Secéo I1: Do Conselho de Pesquisa e Inovagao

Art. 14 — O Conselho de Pesquisa e Inovacdo, 6rgao consultivo com fungGes previstas de
supervisdo em matéria de Pesquisa e Inovacdo, é presidido pelo Pro-Reitor de Pesquisa e
Inovacéo e subordinado as diretrizes do Conselho Superior.

8 1. Nas auséncias e impedimentos do Pro-Reitor, a presidéncia do Conselho sera assumida
por um dos seus membros, a ser definido no seu Regulamento préprio;

82. O Conselho deliberard em matérias cuja competéncia tenha sido delegada pelo
Conselho Superior.

Art. 15 - 0O Conselho tera sua composicdo e funcionamento definidos em regulamento
proprio, aprovado pelo Conselho Superior e terd como competéncias:

I. elaborar proposta de regulamento de seu funcionamento, e eventuais alteracdes,
a ser submetida a apreciacdo do Conselho Superior;

Il. propor a formacdo das politicas, diretrizes e normas relativas a pesquisa e
inovagdo a serem encaminhadas ao Conselho, contribuindo para seu
estabelecimento;

[11. emitir parecer sobre contratos, acordos e convénios interinstitucionais referentes
a pesquisa e inovacao;
IV. prestar assessoria sobre quaisquer matérias relativas a pesquisa e inovagao;

V. prestar assessoria sobre as formas e 0s mecanismos de interacdo com as agéncias
de fomento e de financiamento da pesquisa e da inovacao;

VI. apoiar na obtencdo e definicdo de recursos, representacbes e conflitos de
competéncia em matéria de pesquisa e inovagao;

V1. zelar pela boa execucdo do Plano de Desenvolvimento Institucional.

Paragrafo Unico — na composicdo do Conselho, deverd ser assegurada a participacdo de
representantes da comunidade interna, eleitos por seus pares (docentes, discentes e técnicos
administrativos), e da comunidade externa. O Conselho de Pesquisa e Inovacdo podera ser
constituido por Camaras, cujas competéncias seréo definidas no seu Regulamento proprio.
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Secéo I11: Do Conselho de Extenséo

Art. 16 — O Conselho de Extensdo, 6rgdo consultivo com funcGes previstas de supervisdo em
matéria de programas, projetos e atividades de extensdo, serd presidido pelo Pro-Reitor de
Extensdo.

8 1. Nas auséncias e impedimentos do Pro-Reitor, a presidéncia do Conselho sera assumida
por um dos seus membros, a ser definido no seu Regulamento préprio;

82. O Conselho deliberard em matérias cuja competéncia tenha sido delegada pelo
Conselho Superior.

Art. 17 - O Conselho tera sua composicdo e funcionamento definidos em regulamento
préprio, aprovado pelo Conselho Superior, competindo-lhe:

I. elaborar proposta de regulamento de seu funcionamento, e eventuais alteracdes,
a ser submetida a apreciacdo do Conselho Superior;

Il. propor e contribuir para formacéo das politicas, diretrizes e normas relativas aos
programas, projetos e atividades de extenséo do IFSP;

I1l. emitir parecer sobre 0s assuntos, como 6rgdo consultivo, que envolvam as
atividades de Extens&o do IFSP e em especial sobre:

a) a observancia e a aplicacdo das diretrizes politicas da Extensdo do IFSP
estabelecidas pela Pro-Reitoria de Extenséo;

b) o mérito das diferentes atividades de Extensdo, de interesse de membros
dos diferentes 6rgaos e unidades do IFSP.

IV. manifestar-se sobre o mérito das matérias a serem submetidas a homologacéo
das instancias competentes, por meio de pareceres circunstanciados e
conclusivos;

V. estabelecer as normas internas de tramitacdo das matérias de sua competéncia;
VI. zelar pela boa execucdo do Plano de Desenvolvimento Institucional.

Paragrafo unico — Na composicdo do Conselho, devera ser assegurada a participacdo de
representantes eleitos da comunidade interna (docentes, discentes e técnicos administrativos)
e da comunidade externa.

Capitulo 111: Orgdos Executivos

Secéo I: Da Reitoria

Art. 18 — A Reitoria é o 6rgdo executivo da administragdo superior que planeja, supervisiona
e controla todas as atividades do IFSP.

Art. 19 — A Reitoria compreende:
l. Reitor;
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a) Gabinete da Reitoria;
b) Assessorias;
c) Procuradoria Juridica;

II.  Orgéos de apoio;

I1l.  Pro-Reitorias:
a)  Pro-Reitoria de Ensino;

b)  Pro-Reitoria de Extenséo;

c)  Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacédo e Pés-Graduagdo;
d)  Pré-Reitoria de Administracéo;

e)  Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional;

f)  Departamento de Expansdo e Infraestrutura.

Art. 20 — A Reitoria é dirigida pelo Reitor, que é a autoridade superior do IFSP, e seu
representante legal em todos os atos e efeitos judiciais ou extrajudiciais.
Art. 21 — Séo atribuicBes do Reitor:

I.  planejar, administrar e representar o IFSP;

Il. superintender as atividades da Reitoria;

I11. convocar e presidir o Conselho Superior e o Colégio de Dirigentes;

IV. propor ao MEC o orcamento do IFSP, bem como realizar as transposi¢des
orcamentarias;

V. prover os cargos de direcdo e as func¢des do pessoal do IFSP;
VI. exercer o poder disciplinar;

VII.cumprir e fazer cumprir as decisbes do Conselho Superior e dos demais
conselhos do IFSP;

VIII. exercer as atribui¢cdes que emanam da lei, do Estatuto e deste Regimento Geral;

IX. submeter ao Conselho Superior o Projeto Politico-Pedagogico Institucional e o
Plano de Desenvolvimento Institucional;

X. presidir aos atos de colacdo de grau em todos os cursos e a entrega de
diplomas, titulos honorificos e prémios conferidos pelo Conselho Superior,
podendo delegar tais atribuicdes ao Diretor-Geral de Campus ou Pro-Reitores;

10
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XI.
XII.

XII1.

empossar 0s Diretores-Gerais dos campi em sesséo publica;

encaminhar o Relatério de Gestdo e Prestacdo de Contas do IFSP, para exame,
ao Conselho Superior, nos prazos definidos pelos 6rgaos de controle;

exercer as demais atribuicGes inerentes a funcdo executiva de Reitor.

Subsecdo I: Do Gabinete

Art. 22 — O Gabinete do Reitor tem por finalidade prestar assisténcia técnico-administrativa

ao Reitor.

Art. 23 — O Gabinete do Reitor sera dirigido por um Chefe e contara com:

a)

b)

f)
9)
h)

Assessoria Administrativa:

1) Coordenadoria de Assuntos Administrativos.

Assessoria Juridica:

2) Coordenadoria Juridica.

Coordenadoria de Processos Administrativos Disciplinares;
Coordenadoria de Comunicacéo Social;

Secretaria do Gabinete;

Secretaria de Colegiados;

Coordenadoria de Documentacdo e Arquivo;

Coordenadoria de Protocolo.

Art. 24 — Compete a Chefia de Gabinete:

VI.
VII.

assistir o Reitor em suas representacdes politica e social;
revisar e encaminhar os atos administrativos e normativos da Reitoria;
encaminhar, revisar e controlar documentacdo e correspondéncia no ambito do
Gabinete;
controlar a agenda diaria do Reitor;
coordenar as atividades administrativas do Gabinete;
zelar pela manutengéo dos bens patrimoniais do Gabinete;
responsabilizar-se pela publicidade dos atos administrativos e das demais

informacdes institucionais;

11
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VIIIL.

orientar, coordenando as equipes de cerimonial dos campi quando atividades

ocorrerem fora da Reitoria.

Art. 25 — Compete a Assessoria Administrativa:

VI.

VIL.

VIII.
IX.

planejar, controlar e acompanhar a utilizagdo de veiculos da frota da Reitoria;

coordenar, controlar e analisar as atividades relativas a Reitoria, quanto a
limpeza, seguranca patrimonial e transporte;

supervisionar as atividades inerentes a manutencdo e conservacdo dos bens
maveis e imoveis;

controlar e manter organizadas as ordens de servicos relativas ao transporte e a
autorizacao de viagens;

assegurar e promover a execucao das atividades de conservacao, manutencéo e
controle de bens mdveis da Reitoria;

coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a execucdo das atividades e
servigos complementares da Reitoria;

propor medidas para o aprimoramento dos meétodos e técnicas de trabalho
utilizados nas atividades sob sua coordenacéo;

elaborar relatérios das atividades sob sua coordenacao;
elaborar projetos béasicos para atender as necessidades da Reitoria.

Art. 26 - Compete a Coordenadoria de Assuntos Administrativos:

V1.

VIIL.

planejar, controlar e acompanhar a utilizacdo de veiculos da frota da Reitoria;

coordenar, controlar e analisar as atividades relativas a Reitoria quanto a
limpeza, a seguranca patrimonial e ao transporte;

supervisionar as atividades inerentes a manutencdo e conservacdo dos bens
moveis e imoveis;

controlar e manter organizadas as ordens de servicos relativas ao transporte e a
autorizacao de viagens;

assegurar e promover a execucao das atividades de conservacdo, manutencao e
controle de bens mdveis da Reitoria;

coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a execucdo das atividades e
servigos complementares da Reitoria;

propor medidas para o aprimoramento dos metodos e técnicas de trabalho
utilizados nas atividades sob sua coordenacéo;

VIII. elaborar relatorios das atividades sob sua coordenacéo;

IX.

elaborar projetos basicos para atender as necessidades da Reitoria.

12
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Art. 27 — Compete a Assessoria Juridica:

V.

recebimento, conferéncia e controle das solicitagdes de informagdes e
documentos relacionados as ac¢des judiciais;

encaminhamento das informac6es e dos documentos enviados pelos setores ao
gabinete para os procuradores responsaveis pelos processos judiciais, zelando
pelos prazos legais;

envio de solicitagdes de informacdes e documentos aos diversos setores, com
vistas a subsidiar pecas judiciais em defesa do IFSP;

. recebimento e controle das solicitacbes de informacdes e documentos, efetuadas

pelo IFSP, em relacdo aos processos judiciais sob a sua responsabilidade, no
prazo estipulado pelo procurador federal responsavel pelo processo;

digitalizacdo dos documentos pertinentes a Coordenadoria.

Art. 28 - Compete a Coordenadoria Juridica:

recebimento, conferéncia e controle das solicitacbes de informacbes e
documentos relacionados as a¢es judiciais;

encaminhamento das informacg6es e dos documentos enviados pelos setores ao
gabinete para os procuradores responsaveis pelos processos judiciais, zelando
pelos prazos legais;

. envio de solicitacdes de informacdes e documentos aos diversos setores, com

vistas a subsidiar pecas judiciais em defesa do IFSP;

. recebimento e controle das solicitagdes de informacdes e documentos, efetuadas

pelo IFSP, em relacdo aos processos judiciais sob a sua responsabilidade, no
prazo estipulado pelo procurador federal responsavel pelo processo;

digitalizacdo dos documentos pertinentes a Coordenadoria.

Art. 29 — Compete a Coordenadoria de Comunicacdo Social:

divulgar, internamente e externamente, os eventos do IFSP, responsabilizando-se
tambem pelas cerimdnias institucionais;

responsabilizar-se pelo cerimonial e pelos eventos da Reitoria, orientando as
equipes de cerimonial dos campi quando atividades ocorrerem fora da Reitoria;

. divulgar o IFSP em todos os meios de comunicagao;
. responsabilizar-se pela publicidade dos atos administrativos e das demais

informagdes institucionais;
realizar programacao visual grafica e editorar textos e imagens;

13



Aprovado pela Resolucéo n. © 871, de 4 de junho de 2013
Alterado pela Resolugéo n.° 7, de 4 de fevereiro de 2014

VI. providenciar a edicdo de publicacdes internas do IFSP;

V1. assessorar na elaboragéo, realizacdo e divulgacdo das cerimoénias de formatura e
dos demais eventos do IFSP;

VIII. zelar pela imagem institucional do IFSP, acompanhando as publicacbes em que
a instituicao é citada.
Art. 30 — Compete a Secretaria do Gabinete:

I.  organizar a agenda, as reunides e as viagens do reitor;

I. tratar o fluxo de correspondéncia do Gabinete;

I1l. organizar e manter os arquivos do Gabinete;

IV. receber, preparar e expedir documentos internos e externos do Gabinete;

V. exercer outras atribuicdes correlatas que Ihe forem conferidas pelo Reitor e
pelo Gabinete.

Art. 31 — A Secretaria de Colegiados é responsavel por convocar, organizar e secretariar as
reunides do Conselho Superior, do Colégio de Dirigentes e do Comité Técnico-Profissional.

Art. 32 — A Coordenadoria de Documentacdo e Arquivo é responsavel pelo arquivamento de
documentos e processos e pela manutencdo do arquivo inativo da Reitoria do IFSP,
orientando os campi nesta tarefa.

Art. 33 — A Coordenadoria de Protocolo é responsavel por receber, protocolizar, distribuir e
acompanhar os documentos e correspondéncias do IFSP.

Art. 34 — A Coordenadoria de Processos Administrativos Disciplinares € responsavel por
coordenar os trabalhos das comissfes de sindicancias e processos administrativos
disciplinares, bem como atuar como secretaria executiva da comissao de ética.

Subsecdo I1: Das Assessorias

Art. 35 — O Reitor, para atender a necessidades especificas da Instituicdo e mediante
disponibilidade de cargos de direcdo e de funcGes gratificadas, podera nomear assessores,
com aprovagdo do Conselho Superior, cujas competéncias constardo da portaria de nomeacao.

Subsecdo I11: Da Procuradoria Juridica

Art. 36 — A Procuradoria Juridica do IFSP é 6rgédo de execucdo integrante da Procuradoria-
Geral Federal, vinculado a Reitoria e & Procuradoria Federal no Estado de S&o Paulo,
incumbida de prestar assessoramento e consultoria juridica aos 6rgdos superiores da
Administracdo do IFSP, com competéncias e atribuicdes determinadas pela legislagdo em
vigor.
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Secdo I1: Dos Orgéos de Apoio
Art. 37 — O Reitor contara com os seguintes Orgaos de Apoio:

I. Comissdo Permanente de Pessoal Docente, 6rgdo assessor da Reitoria, para
formulagdo e acompanhamento da execucdo da politica de servidores docentes,
com suas competéncias previstas em Regulamento proprio, aprovado pelo
Conselho Superior;

Il. Comissédo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos de Técnicos
Administrativos em Educacdo, 6rgdo assessor da Reitoria, com suas
competéncias previstas em legislacdo e Regulamento préprio, aprovado pelo
Conselho Superior;

I1l. Comissdo Prépria de Avaliacdo, com as atribuicdes de conducdo dos processos
internos de avaliacdo do IFSP, de sistematizacdo e de prestacdo das informagdes
solicitadas pelo INEP. Possui atuacdo autdbnoma em relacdo a conselhos e
demais 6rgdos colegiados existentes no IFSP, em atendimento a legislagdo
vigente, com composicdo, organizacdo, competéncias e normas de
funcionamento definidas em Regulamento proprio, aprovado pelo Conselho
Superior.

Secdo Il1: Das Pré-Reitorias

Art. 38— As Pro-Reitorias sdo dirigidas por Pro-Reitores, cabendo-lhes planejar, definir,
acompanhar e avaliar as atividades e politicas no ambito de sua atuacdo, obedecidas as
determinac6es definidas pelo Governo Federal e disposi¢des do Conselho Superior do IFSP.

Art. 39—  Pré-Reitorias poderdo ser constituidas formalmente por Diretorias, Diretorias
Adjuntas e Coordenadorias, na forma que dispuser este Regimento.

Paragrafo Unico — As Pro-Reitorias poderdo contar, para desempenho de suas atividades,
com o apoio de Nucleos Descentralizados e 6rgdos colegiados, cujo funcionamento sera
estabelecido em documento préprio e submetido a aprovacdo do Conselho Superior.

Art. 40 — Sao atribui¢des comuns a todos os Pro-Reitores:

I. propor politicas gerais de atuacdo da instituicdo nas areas de sua atuacao,
zelando pela sua implantacéo;

[l. participar da elaboragdo e atualizagio do Plano de Desenvolvimento
Institucional, zelando pela sua consecucdo e exequibilidade;

I1l. representar o IFSP em O&rgdos, instituicdes e na comunidade externa, por
delegacédo do Reitor ou no &mbito de sua competéncia;

IV. presidir, em seu &mbito de atuacdo, as reuniGes de carater institucional dos
Colegiados;
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V. convocar servidores do IFSP para participarem de atividades necessarias ao
desenvolvimento e a implantagdo de politicas e acbes no &mbito de sua atuagdo
como Pro-Reitor;

V1. propor politicas de capacitacdo para servidores;

VIl. analisar o desempenho dos servidores lotados em suas respectivas Pré-Reitorias;

VIII. zelar pela integracdo e articulacdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

IX. zelar pelo levantamento e alimentacdo de dados nos sistemas governamentais e
internos do IFSP;

X. zelar pela organizacdo e articulagdo entre as atividades administrativas e
educacionais;

XI.

participar da elaboracdo da politica de gestdo de pessoas e dos critérios para

selecdo de servidores e sua capacitacdo profissional;

XII. participar da elaboracdo da proposta orcamentéria do IFSP;

XII.

responsabilizar-se pelas acBes necessdrias a execucdo do orgamento

disponibilizado a sua respectiva Pro-Reitoria;

XIV.

elaborar os relatorios indicados pelos 6rgdos de controle interno e externo.

Art. 41— S&o atribui¢cbes comuns a todos os Diretores:

V1.

VII.

VIIL.

IX.

programar as politicas definidas para a instituicdo dentro de sua area de
atuacao;

contribuir com a atualizacéo do Plano de Desenvolvimento Institucional,

dirigir as acdes dos setores sob sua responsabilidade, visando ao atingimento
das metas estabelecidas para sua diretoria;

elaborar o planejamento operacional da sua diretoria;

convocar servidores do IFSP para participarem de atividades necessarias ao
desenvolvimento e a implantacdo de politicas e ac¢bes no ambito de sua
atuacao;

programar as politicas de gestdo de pessoas quanto a capacitacdao e analise de
desempenho dos servidores sob sua direcéo;

dirigir as acOes necessarias a execucdo do orgcamento disponibilizado a sua
respectiva Diretoria;

dirigir os trabalhos de levantamento e alimentagdo de dados nos sistemas
governamentais e internos do IFSP;

elaborar relatérios de agdes realizadas em sua diretoria.
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Art. 42 —

Art. 43 -

Séo atribuigdes comuns a todos os Diretores Adjuntos:

dirigir as equipes sob sua responsabilidade, de forma a atingir os objetivos
estabelecidos para o setor;

chefiar as equipes sob sua responsabilidade;
planejar a execugao das atividades do setor sob sua responsabilidade.

Subsecao I: Da Pro-Reitoria de Ensino

A Pré-Reitoria de Ensino é 6rgdo da Reitoria, responsavel pela formulacéo e

execucdo da politica de ensino do IFSP, articulada com a pesquisa e extensdo, em
consonancia com as diretrizes provenientes do Ministério da Educacdo e do Conselho
Superior do IFSP.

Art. 44 —
l.

A Pré-Reitoria de Ensino compreende:
Diretoria de Educacdo Bésica (DEB):
a) Coordenadoria de Médio Integrado ao Técnico;
b) Coordenadoria de técnico Concomitante/Subsequente;
c) Coordenadoria de Planejamento e Projetos Educacionais.

Diretoria de Graduacdo (DGD):
a) Coordenadoria de Licenciaturas;
b) Coordenadoria de Tecnologias;
c) Coordenadoria de Bacharelados;
d) Coordenadoria de Avaliacdo Externa.

Diretoria de Projetos Especiais (DPE):

a) Coordenadoria de Assisténcia Estudantil;

b) Coordenadoria de Normas e Supervisdo Pedagdgica;
¢) Coordenadoria de Ag¢des Inclusivas;

d) Coordenadoria de Educacéao de Jovens e Adultos.

Diretoria de Administracdo Académica (DAA);
Diretoria Adjunta de Registros de Diplomas:

a) Coordenadoria de Registros Académicos;

b) Coordenadoria de Bibliotecas;
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VI.

VII.

¢) Coordenadoria de Cadastros.

Diretoria de Educacéo a Distancia (DED);
Diretoria Adjunta de Educacéo a Distancia (EAD):
a) Coordenadoria de Apoio Pedagodgico EAD;

b) Coordenadoria de Design Instrucional;

c) Coordenadoria de Suporte Técnico EAD;

d) Coordenadoria de Apoio EAD.

VIII.  Pesquisador/Procurador Institucional,

VI.

VII.
VIII.

Art. 46 —

Coordenadoria de Processos Seletivos;
Secretaria.

Compete a Pro-Reitoria de Ensino:

planejar, coordenar, supervisionar e controlar as politicas de ensino dos cursos
do IFSP que conferem grau, titulo ou elevacédo de escolaridade;

acompanhar a implantacdo de politicas de ensino;

analisar a proposta de convénios nacionais e internacionais com entidades que
desenvolvam atividades de ensino, bem como outros convénios propostos no
ambito académico;

promover interlocucdo e acompanhar as a¢des junto aos 6rgdos governamentais
relacionados ao ensino;

coordenar a abertura e a adequacdo dos cursos ao Plano de Desenvolvimento
Institucional e ao Projeto Politico-Pedagdgico Institucional;

responsabilizar-se pelos procedimentos relacionados a aprovacéo de projetos de
cursos e sua oferta;

convocar e presidir o Conselho de Ensino;
representar o IFSP nos foros especificos de educagéo;

executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afeitas ou Ihe tenham
sido atribuidas.

Compete a Diretoria de Educacao Baésica:

analisar o Projeto Pedagdgico dos cursos da Educagdo Basica e Profissional
Técnica de Nivel Médio, emitindo parecer sobre ele;

18



Aprovado pela Resolucéo n. © 871, de 4 de junho de 2013
Alterado pela Resolugéo n.° 7, de 4 de fevereiro de 2014

VI.
VII.

VIIIL.

Art. 47 —

VI.

VII.

VIII.

XI.
XI1.
XII.
XIV.

prestar apoio e orientacdo no encaminhamento dos processos de criacdo dos
cursos da Educacédo Baésica;

promover e articular as politicas de Educacdo Basica;

fazer a interlocucdo entre o Ministério da Educacdo e o IFSP, quanto as politicas
da Educacéo Basica;

fornecer orientacdo e apoio na execucdo dos regulamentos e normas no ambito
dos cursos da Educacao Basica;

acompanhar o tramite de processos internos do ensino da Educacao Basica;

analisar os editais e regulamentos decorrentes das atividades de ensino da
Educacédo Basica e Profissional Técnica de Nivel Médio, encaminhando-os para
as instancias superiores;

organizar as informagdes visando a divulgacéo interna e externa dos cursos de
Educacao Basica e Profissional Técnica de Nivel Médio.

Compete a Coordenadoria de Ensino Médio Integrado ao Técnico:

analisar e emitir parecer sobre o Projeto Pedagdgico dos cursos Médio Integrado
ao Tecnico;

promover e articular as politicas de Educacao Basica Profissionalizante;

fazer a interlocucédo entre o Ministério da Educacdo e o IFSP, quanto as politicas
de Educacéo Baésica Profissionalizante;

fornecer orientacdo e apoio na execucdo dos regulamentos e normas no ambito
dos cursos Médio Integrado ao Técnico;

acompanhar o tramite de processos internos do ensino Médio Integrado ao
Técnico;

analisar os editais e regulamentos decorrentes das atividades de Ensino Médio
Integrado ao Técnico, encaminhando-0s para as instancias superiores;

organizar as informacGes visando a divulgacdo interna e externa dos cursos
Médio Integrado ao Tecnico;

coordenar as equipes e a¢les pedagogicas de todos os campi, no que se refere
aos cursos de educacgéo basica/ensino médio integrado ao téecnico;

participar do processo de implantacdo do PPP;

emitir pareceres sobre 0s projetos de cursos;

analisar relatorio de reconhecimento;

analisar resultados do ENEM e propor/supervisionar a¢Ges corretivas;

agir junto ao MEC/SETEC para o reconhecimento e a avaliagdo dos cursos;
atender a comissao de avaliagcdo com a presenca da DEB..
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Art. 48 —

VI.

VII.

VIII.

IX.
X.
XI.
XI1.
XII.
XIV.

Compete a Coordenadoria de Ensino Médio Técnico Concomitante/Subsequente:

analisar e emitir parecer sobre o Projeto Pedagdgico dos cursos Médio Técnico
Concomitante/Subsequente;

promover e articular as politicas de Educacao Basica Profissionalizante;

fazer a interlocucédo entre o Ministério da Educacao e o IFSP, quanto as politicas
de Educacéo Basica Profissionalizante;

fornecer orientacdo e apoio na execucdo dos regulamentos e normas no ambito
dos cursos Médio Técnico Concomitante/Subsequente;

acompanhar o tramite de processos internos do Médio Técnico
Concomitante/Subsequente;

analisar os editais e regulamentos decorrentes das atividades de Médio Técnico
Concomitante/Subsequente, encaminhando-os as instancias superiores;

organizar as informacdes, visando a divulgacdo interna e externa dos cursos de
Médio Técnico Concomitante/Subsequente;

coordenar as equipes e acles pedagogicas de todos os campi, no que se refere
aos cursos de educacéo basica e ao Médio Técnico Concomitante/Subsequente;

participar do processo de implantacdo do PPP;

emitir pareceres sobre 0s projetos de cursos;

analisar relatorio de reconhecimento;

analisar resultados do ENEM, propondo e supervisionando ac¢des corretivas;
agir junto ao MEC/SETEC para o reconhecimento e a avaliacdo dos cursos;
atender a comissdo de avaliagdo com a presenca da DEB..

Art. 49 — Coordenadoria de Planejamento e Projetos Educacionais:

Art. 50 —

estabelecer, organizar e conduzir as parcerias dos campi com o governo do
estado (SEE);

detectar os problemas de evasdo do IFSP, de forma a encontrar solugdes para
ISSO;

estabelecer a logistica de viagens dos diretores em suas visitas a outros campi,
assim como organizar as palestras, féruns e seminarios que ocorram durante o
més.

Compete a Diretoria de Graduagéo:

analisar e emitir parecer sobre o Projeto Pedagdgico dos cursos superiores de
Graduacao;
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VI.

VII.

Art. 51 —

VI.

VII.
VIIIL.

Art. 52 —

VI.

VII.
VIIL.

promover e articular as politicas de Graduacao;

fazer a interlocucéo entre o Ministério da Educacéo e o IFSP quanto as politicas
de Graduacao;

fornecer orientacdo e apoio na execucdo dos regulamentos e normas no ambito
dos cursos de Graduacéo;

acompanhar o tramite de processos internos do ensino de Graduacao;

analisar os editais e regulamentos decorrentes das atividades de ensino de
Graduacdo, encaminhando-os para as instancias superiores;

organizar as informacdes visando a divulgacdo interna e externa dos cursos de
Graduacéo e de Pds-Graduag&o.

Compete a Coordenadoria de Licenciaturas:

coordenar proposta de novos cursos;

elaborar a agenda de cursos;

capacitar pedagogo do campus para orientar elaboragéo dos PPCs;
adequar cursos com 0 mesmo nome — propor nucleo curricular comum;
articular intercampi os Colegiados de cursos;

compreender as necessidades dos docentes e dos cursos, articular e encaminhar
as sugestoes de solucdes;

desenvolver Foruns com Colegiados de Cursos e diretores;
desenvolver Foruns de cursos similares.

Compete a Coordenadoria de Tecnologias:

coordenar proposta de novos cursos;

elaborar a agenda de cursos;

capacitar pedagogo do campus para orientar elaboragéo dos PPCs;
adequar cursos com 0 mesmo nome — propor nucleo curricular comum;
articular intercampi os Colegiados de cursos;

compreender as necessidades dos docentes e dos cursos, articular e encaminhar
as sugestoes de solucdes;

desenvolver Foruns com Colegiados de Cursos e diretores;
desenvolver Foruns de cursos similares.
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Art. 53 -

VII.
VIIIL.

Art. 54 —

Compete a Coordenadoria de Bacharelados:

coordenar proposta de novos cursos;

elaborar a agenda de cursos;

capacitar pedagogo do campus para orientar elaboragéo dos PPCs;
adequar cursos com 0 mesmo nome — propor nucleo curricular comum;
articular intercampi os Colegiados de cursos;

compreender as necessidades dos docentes e dos cursos, articular e encaminhar
as sugestoes de solugdes;

desenvolver Foruns com Colegiados de Cursos e diretores;
desenvolver Foruns de cursos similares.

Compete a Coordenadoria de Avaliagdo Externa:

analisar relatorio de reconhecimento;

analisar relatorio do ENADE/ENEM,;

agir junto ao MEC para o reconhecimento dos cursos;

atender a comissao de avaliacdo com a presenca da DGD/DEB.

Art. 55— Compete a Diretoria de Projetos Especiais:

V1.

propor, acompanhar e supervisionar programas e projetos especiais criados pelo
IFSP com base nas politicas da Reitoria ou do Ministério da Educacéo;

propor e implantar as politicas de inclusdo e permanéncia no IFSP;
propor e implantar as politicas de assisténcia estudantil no IFSP;

analisar projetos de cursos voltados para a elevacdo de escolaridade/educacédo
profissional e tecnologica, envolvendo populacdo exposta a vulnerabilidade
social, emitindo parecer sobre eles;

executar os programas propostos no Plano de Desenvolvimento Institucional do
IFSP;

participar da elaboragéo de politicas de acesso de discentes no IFSP.

Art. 56 — Compete a Coordenadoria de Assisténcia Estudantil:

auxiliar na implantacdo das politicas publicas de assisténcia ao educando, no
ambito do IFSP;
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Art. 57 —

Art. 58 —

orientar as acdes de implantacdo, acompanhamento e avaliacdo do Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) e de outros Programas da area que
venham a ser criados, no @mbito do IFSP;

coordenar as politicas de capacitacdo de servidores para atendimento aos discentes
assistidos pelos programas de assisténcia ao educando;

organizar foruns e grupos de trabalho que tratem de temas relativos a Assisténcia
Estudantil.

Compete a Coordenadoria de Normas e Supervisdo Pedagdgica:
definir diretrizes para o processo de supervisdo escolar no IFSP;
desenvolver e implantar politicas de contencdo da evasao escolar;

auxiliar no planejamento das a¢Ges e em metas sociopedagdgicas dos setores dos
campi;

articular as politicas de formacdo pedagodgica de docentes do IFSP;

organizar foruns e grupos de trabalho que tratem de temas pertinentes ao
processo de ensino-aprendizagem.

Compete a Coordenadoria de Ac6es Inclusivas:

auxiliar na implantacdo das politicas publicas para a inclusdo, permanéncia e
éxito de educandos com necessidades educacionais especiais (deficientes,
superdotados e portadores de transtornos globais do desenvolvimento) no ambito
do IFSP;

orientar as acdes de implantacdo e supervisdo dos Nucleos de Apoio a Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) e de outros Programas
correlatos que venham a ser criados, no @mbito do IFSP;

coordenar as politicas de capacitacdo aos servidores do IFSP para atendimento as
pessoas com necessidades educacionais especiais;

organizar foruns e grupos de trabalho que tratem de temas relativos a Educagéo
Especial.

23



Aprovado pela Resolucéo n. © 871, de 4 de junho de 2013
Alterado pela Resolugéo n.° 7, de 4 de fevereiro de 2014

Art. 59 —

Art. 60 —

V.

VI.

Compete a Coordenadoria de Educagdo de Jovens e Adultos:

auxiliar na implantacdo das politicas publicas para a inclusdo, permanéncia e
éxito de educandos jovens e adultos, agueles que ndo puderam efetuar os estudos
na idade regular, no ambito do IFSP;

orientar as acgbes de implantacdo e supervisdo do Programa Nacional de
Integracdo da Educacéo Profissional com a Educagdo Béasica na Modalidade de
Educacéo de Jovens e Adultos (PROEJA) e de outros Programas correlatos que
venham a ser criados, no ambito do IFSP;

coordenar as politicas de capacitacdo docente que contemplem a modalidade de
Educacéo de Jovens e Adultos;

organizar foruns e grupos de trabalho que tratem de temas relativos a Educacéo
de Jovens e Adultos.

Compete a Diretoria de Administracdo Académica:

coordenar a padronizacdo dos procedimentos relacionados a Administracdo
Académica;

analisar e acompanhar a aplicacdo das normas académicas;

.-acompanhar e contribuir para a implantagéo, operacionalizacdo e atualizacdo dos

sistemas de informacédo relacionados a administracdo académica;

. propor diretrizes e procedimentos relacionados a estruturacdo de horarios e aos

processos de matriculas;
propor a padronizacgdo dos procedimentos de controle das atividades docentes;

propor diretrizes para a administracdo das bibliotecas para atender a politica do
ensino, pesquisa e extensao;

V1. estabelecer critérios de operacionalizagdo de programas de apoio ao estudante;

VIII. supervisionar e responder pelas atividades de certificagéo;

IX.

Art. 61 —

supervisionar e responder pelas atividades de expedicdo e documentagéo.

Compete a Diretoria Adjunta de Registros de Diplomas:

registrar os diplomas dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo stricto sensu
expedidos pelo IFSP;

I1. revalidar os diplomas de cursos técnicos e tecnoldgicos emitidos por instituicdes

educacionais estrangeiras;
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I11. coordenar o cadastro e alteracdo de estrutura curricular dos cursos do IFSP, no
sistema informatizado;

IV. verificar e atestar regularidade de registro académico em documentos expedidos
pelo IFSP.

Art. 62 — Compete a Coordenadoria de Registros Académicos:
I.  acompanhar todo o processo de registro e revalidacéo de diplomas;
Il.  acompanhar todo o processo de certificacdo do Ensino Médio via ENEM,;

I1l.  elaborar relatérios sobre a situacdo de cada campus no que se refere a
documentacao académica;

IV.  orientar as Coordenadorias de Registros Escolares no processo de solicitacdo de
registro de diplomas e certificados de conclusao do Ensino Médio via ENEM;

V.  assessorar a Pro-Reitoria de Ensino e os seus 0rgaos nas atividades necessarias
ao registro académico.

Art. 63— Compete a Coordenadoria das Bibliotecas:
I.  coordenar o funcionamento sistémico das Bibliotecas dos campi do IFSP;
Il.  aprimorar e promover a politica informacional do IFSP;
I1l.  apoiar e acompanhar as atividades das Bibliotecas nos campi;
IV.  assessorar a Pro-Reitoria de Ensino e suas diretorias na elaboracdo e organizagéo
de modelos de documentos de planilhas de dados;

V. incluir servidores do IFSP no sistema de gerenciamento de acesso ao Portal de
Periddicos da CAPES.

Art. 64 — Compete a Coordenadoria de Cadastro:

l. cadastrar, nos sistemas académicos, os dados referentes aos cursos do IFSP;

Il.  realizar as alteracbes de cadastro, nos sistemas académicos, dos cursos
oferecidos pelo IFSP;

I1l.  zelar pela documentacdo das alteragdes realizadas nos sistemas académicos;

IV.  fornecer as informagbes contidas nos sistemas académicos quando solicitado
pelas Diretorias compreendidas pela PRE;
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V.

VI.

Art. 65

VI.

Art. 66 —

VI.

Art. 67 —

informar a Diretoria responsavel quando detectado algum erro no cadastro de um
Ccurso;

auxiliar na solugéo de problemas relacionados com o cadastro dos cursos.

Compete a Diretoria de Educacdo a Distancia:

coordenar a formulacdo de politica de EAD na capacitacdo da comunidade do
IFSP;

realizar articulacdo junto a SETEC/MEC, a fim de viabilizar condi¢des para
implantacdo de programas de formag&o continuada e cursos através da EAD;

acompanhar a aplicacdo financeira dos recursos liberados para o
desenvolvimento e a oferta dos cursos a distancia;

apoiar, promover e disseminar metodologias e laboratorios visando a producédo
de objetos de aprendizagem e a producéo de aulas;

viabilizar a administracdo da infraestrutura de informatica/servidores/plataforma
utilizada em EAD;

orientar as diretrizes no desenvolvimento de contetdos e ferramentas especificas
para introduzir o ensino a distancia como ferramenta auxiliar as disciplinas
presenciais.

Compete a Diretoria Adjunta de Educacéo a Distancia EAD:

assegurar a investigacdo e o desenvolvimento de ferramentas especificas para
producéo de Educacéo a Distancia, EAD, nos diversos cursos dos campi;

estabelecer as diretrizes ao desenvolvimento de contetdos e ferramentas
especificas para introduzir o ensino a distancia como instrumento auxiliar as
disciplinas presenciais;

coordenar a formulacdo de politica de EAD na capacitacdo da comunidade do
IFSP;

desenvolver mecanismos de capacitacdo docente para utilizar as ferramentas de
EAD;

caracterizar areas, perfis e competéncias do IFSP com potencial para
desenvolvimento de material didatico, modelos, agentes, projetos, conteudos e
ferramentas de EAD;

coordenar grupos de trabalho para geracdo, desenvolvimento de cursos e
automacdo da EAD.

Compete a Coordenadoria de Apoio Pedagdgico EAD:

apoiar, coordenar e supervisionar as a¢fes pedagdgicas de EAD;
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Art. 68 —

Art. 69 —

Art. 70 —
l.

VI.

VII.

promover o desenvolvimento de agentes que automatizem o processo de EAD e
que auxiliem os professores na converséo de seus cursos em formato EAD;

elaborar os relatdrios institucionais referentes as diversas atividades que
envolvam aspectos dos cursos de FIC e EAD;

apoiar o desenvolvimento de sistematizacao de registro académico para EAD;
apoiar o corpo docente do IFSP na elaboragéo de conteidos para EAD.

Compete a Coordenadoria de Design Instrucional:

orientar e auxiliar no design instrucional dos cursos de EAD;

promover a producdo de programas multimidias com recursos interativos, assim
como filmagens de aulas para serem utilizadas pela educacao a distancia;

apoiar, promover e disseminar laboratérios para producdo de aulas para meios
eletronicos.

Compete a Coordenadoria de Suporte Técnico — EAD:

viabilizar a administracdo da infraestrutura de informatica/servidores/plataforma
utilizados em EAD;

promover a utilizacdo de videoconferéncia como ferramenta ativa em EAD;

estimular e apoiar os campi nos seus esforcos de implantacdo de projetos de
EAD.

Compete ao Pesquisador Institucional:

responder, anualmente, conforme calendério estabelecido pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, ao Censo da
Educacao Superior;

coletar dados e preencher o Questionario Eletronico do Censo da Educacdo
Superior no Sistema;

manter atualizado o cadastro dos cursos e dos coordenadores junto ao sistema do
MEC,;

atualizar semestralmente os dados cadastrais de todos os professores do IFSP
junto ao Cadastro Nacional de Docentes;

abrir e acompanhar os processos de reconhecimento e renovagao dos cursos de
graduacdo e atualizar os Projetos Pedagogicos dos cursos de graduagdo, nos
sistemas do MEC;

abrir e acompanhar os processos de atualizagdo do PDI, Regimento e Estatuto
junto ao MEC;

promover a atualizacdo dos membros da Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA
junto ao MEC;
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VIII.

responsabilizar-se pela coordenacdo dos demais sistemas de informacao
referentes ao ensino.

Subsecao Il - Da Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacéo e P6s-Graduacéo

Art. 71 -

A Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduacdo é o Orgao da Reitoria

incumbido de planejar, dirigir, supervisionar e coordenar todas as atividades de pesquisa e de
apoio a inovacao mantidas pelo IFSP.

Art. 72 —

VI.

Sao atribuicdes do Pro-Reitor de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacao:

planejar, coordenar e avaliar, em nivel de direcdo superior, a politica de pesquisa
e inovacdo do IFSP e as atividades a ela atinentes;

assessorar 0 Reitor e os 6rgdos deliberativos da administracdo superior do IFSP
em assuntos relacionados com a pesquisa e a inovacao;

. integrar, como membro nato, o Conselho de Pesquisa e Inovacao;
. expedir normas e instrucdes, de natureza regulamentar, destinadas a assegurar a

normalidade e o melhor desempenho das atividades no ambito da pesquisa e da
inovacao;

complementar e fazer cumprir as deliberacbes do Conselho Superior, do
Conselho de Pesquisa e Inovacdo e do Reitor;

fiscalizar o cumprimento das decisdes do Conselho Superior, do Conselho de
Pesquisa e Inovacao e do Reitor em sua area de atuacgdo;

VIl.supervisionar e controlar as atividades dos 6rgdos que Ihe séo subordinadas;

VIII. fiscalizar o andamento das atividades inerentes a sua area de atuacao,

XI.

notificando os dirigentes dos campi no que se refere a distor¢cbes ou
irregularidades eventualmente identificadas;

. assessorar 0 Reitor na administracdo de pessoal dos quadros de magistério e de

gestdo vinculados a Pro-Reitoria;

submeter a apreciacdo do Reitor as propostas de movimentacdo, admissdo ou
redistribuicdo de pessoal pertencente a Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao;

assessorar o Reitor no planejamento dos Planos e Programas de interesse do
IFSP;

Xll.administrar a concessao de bolsas e projetos relativos & pesquisa e inovagao;

XI1I. administrar os recursos de agéncias de fomento da competéncia da Pro-

Reitoria;

XIV. exercer, no ambito de sua atuacdo, outras atribui¢cbes ndo especificadas neste

Regimento e que sejam decorrentes, explicita ou implicitamente, de
disposicdes da legislacdo federal e da legislagéo interna do IFSP, bem como as
que Ihe sejam eventualmente delegadas pelo Reitor.
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Art. 73— Sdo 6rgdos da Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduacao:
I. Diretoria do Ndcleo de Inovacao Tecnologica:
a) Coordenadoria de Informac&o Tecnoldgica e de Propriedade Intelectual;

b) Coordenadoria de Transferéncia de Tecnologia.

I1. Diretoria de Pesquisa:
a) Coordenadoria de Bolsas de Iniciacdo Cientifica;
b) Coordenadoria de Acordos e Convénios;
c) Coordenadoria de Publicacdes Cientificas;
d) Geréncia de Fomento a Pesquisa;

e) Coordenadoria de Apoio a Captacdo de Recursos.

I11. Diretoria de P6s-Graduacéo:
a) Coordenadoria de Pés-Graduacdo Stricto Sensu;

b) Coordenadoria de P6s-Graduacédo Lato Sensu.

Art. 74—  Compete a Diretoria do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica: planejar, executar e
supervisionar politicas estratégicas para o incentivo da inovacdo tecnoldgica, protecdo
intelectual e transferéncia de tecnologia.

Art. 75— Compete a Coordenadoria de Informacdo Tecnoldgica e de Propriedade
Intelectual: apoiar o NIT nos processos de busca de anterioridades em base de dados
patentarios e outros, nas redagdes de patentes e nos encaminhamentos dos pedidos de registro
de propriedade intelectual.

Art. 76 — Compete a Coordenadoria de Transferéncia de Tecnologia: apoiar o NIT nos
assuntos inerentes a negociacdo de projetos, contratos de licenciamento de tecnologias e
prestacdo de servigos tecnologicos.

Art. 77—  Compete a Diretoria de Pesquisa:

I. planejar, coordenar e gerir 0s seguintes processos:
a)  criacdo de nucleos e grupos de pesquisa;
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b) atividades de fomento;
c) divulgacdo dos resultados a comunidade.

. gerenciar e supervisionar os programas de iniciacdo cientifica e tecnoldgica
e as publicacgdes cientificas do IFSP.

Art. 78 — Compete a Coordenadoria de Bolsas de Iniciacdo Cientifica:

I. coordenar e gerir 0s processos de bolsas de Iniciacao cientifica e tecnologica;
I. coordenar e gerir 0s eventos cientificos relacionados a pesquisa;

I1l. organizar e manter atualizado um cadastro de pesquisas, de inovacdo e de
docentes pesquisadores do IFSP;

IV. apoiar e assessorar o diretor nos assuntos referentes a pesquisa.
Art. 79 — Compete a Coordenadoria de Acordos e Conveénios:

I. coordenar e gerir 0s acordos e convénios ligados a pesquisa;

I1. auxiliar nos procedimentos para elaboragéo de acordos e convénios relacionados
a pesquisa.

Art. 80 — Compete a Coordenadoria de Publicac6es Cientificas:

I. organizar, diagramar e editar anualmente o Catélogo-Geral de Pesquisas do
IFSP;

Il. promover a divulgacdo dos resultados das pesquisas e inovacao;

I11. supervisionar, diagramar e coordenar as atividades relativas a publicacdes
cientificas e tecnoldgicas no IFSP.

Art. 81— A Geréncia de Fomento a Pesquisa compete:

I.  planejar e Gerenciar as atividades de fomento;

Il. promover o apoio institucional a realizacdo de pesquisas e inovacéo;
I1l. caracterizar e prospectar as areas de interesse do IFSP;.

IV. gerir os processos de incentivo a producéo académica;

V. acompanhar editais de fomento ligados a Pesquisa e Inovacao;

VI. Promover, em articulagdo com os campi, a captagéo de recursos;

VII. propiciar a sinergia com os campi na divulgagéo dos projetos de captacéo de
recursos e seus procedimentos.
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Art. 83—  Compete a Coordenadoria de Apoio a Captacdo de Recursos:
I. prestar apoio as CoordenacGes ou Assessorias de Pesquisa dos campi, aos
Departamentos e aos Nucleos de Pesquisa, na captagdo de recursos;
Il. auxiliar docentes na formulacéo de pedidos de auxilio a 6rgdos de fomento;
I11. auxiliar a Geréncia de Fomento a Pesquisa no desenvolvimento das politicas de
Captagéo de Recursos.
Art. 84 — Compete a Diretoria de Pds-Graduacao:
I. analisar e emitir parecer sobre o Projeto Pedagdgico dos cursos de POs-
Graduacao nos niveis Lato Sensu e Stricto Sensu;
Il. promover e articular as politicas de P6s-graduacéo;

I11. fazer a interlocucédo entre o Ministério da Educacédo e o IFSP, quanto as politicas
de Pés-Graduagéo;

IV. fornecer orientacdo e apoio na execucdo dos regulamentos e normas no ambito
dos cursos de P6s-Graduacao;

V. acompanhar o trdmite de processos internos do ensino de P6s-Graduacéo;

VI. analisar os editais e regulamentos, decorrentes das atividades de ensino de Pos-
Graduacao, encaminhando-os para as instancias superiores;

VIl.organizar as informacdes visando a divulgacdo interna e externa dos cursos de
Pds-Graduacao.
Art. 85— Compete a Coordenadoria de Pds-Graduacdo Stricto Sensu:
I.  apoiar e orientar os campi no encaminhamento dos processos de criacdo e
avaliacdo dos cursos de Pds-Graduacao Stricto Sensu;

[l.  apoiar e orientar 0s campi na execugao dos regulamentos e normas no ambito
dos cursos de Pos-Graduacdo Stricto Sensu;

I1l.  assessorar a Prd-Reitoria na aplicagdo das diretrizes e regulamentos dos cursos
de Pds-Graduagdo Stricto Sensu;

IV.  acompanhar o trdmite de processos internos relacionados aos cursos de POs-
Graduacao Stricto Sensu;

V.  propor a atualizacéo das diretrizes e regulamentos dos cursos de P6s-Graduacéo
Stricto Sensu;

VI.  elaborar editais e regulamentos decorrentes das atividades de ensino de Poés-
Graduacdo Stricto Sensu;
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VII.  orientar os campi nas questdes internas e externas relacionadas aos cursos de
Pds-Graduacdo Stricto Sensu.

Art. 86 — Compete & Coordenadoria de Pds-Graduacdo Lato Sensu:

I. apoiar e orientar os campi no encaminhamento dos processos de criacdo e
avaliacdo dos cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu;

Il. apoiar e orientar os campi na execu¢do dos regulamentos e normas no ambito
dos cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu;

I11. assessorar a Pro-Reitoria na aplicacdo das diretrizes e regulamentos dos cursos
de Pés-Graduagdo Lato Sensu;

IV. acompanhar o trdmite de processos internos relacionados aos cursos de Pds-
Graduacdo Lato Sensu;

V. propor a atualizagdo das diretrizes e regulamentos dos cursos de Pds-Graduacéo
Lato Sensu;

VI. elaborar editais e regulamentos decorrentes das atividades de ensino de Pds-
Graduacao Lato Sensu;

VIl.orientar os campi nas questdes internas e externas relacionadas aos cursos de
Pds-Graduacdo Lato Sensu.

Art. 87— O Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT) é o 6rgdo por meio do qual a Pro-
Reitoria exerce as atividades de fomento e gestdo da inovacdo tecnolégica. Oferece apoio ao
fortalecimento das parcerias do IFSP com 6&rgdos de governo, empresas e demais
organizagOes da sociedade, criando oportunidades para que as atividades de ensino, de
pesquisa e de inovacdo tecnoldgica se beneficiem dessas interacBes e contribuam para o
desenvolvimento tecnoldgico do Pais.

Art. 88—  Compete ao Nucleo de Inovagédo Tecnologica:

I. normatizar e coordenar as atividades desenvolvidas pelo NIT;

Il. implantar e consolidar, nos diversos campi do IFSP, atividades de gestdo da
inovagdo tecnoldgica, apoio a transferéncia de tecnologia e estimulo ao
empreendedorismo;

[1l. implantar politicas estratégicas de incentivo, comercializagdo e transferéncia de
tecnologia;

IV. assessorar 0 Pro-Reitor no planejamento e na coordenacdo das politicas de
gestdo da inovacdo tecnoldgica, transferéncia de tecnologia e estimulo ao
empreendedorismo;
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V. planejar e acompanhar os indicadores de produtividade de inovacdo tecnologica
e de transferéncia de tecnologia;

VI. coletar, arquivar e catalogar as legislacdes referentes a inovacédo tecnoldgica e a
transferéncia de tecnologia;

VII. orientar a comunidade académica do IFSP quanto a implantacéo e consolidacao
de atividades de gestdo da inovacdo tecnoldgica, transferéncia de tecnologia e
estimulo ao empreendedorismo.

Art. 89— As atividades do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica tém seu funcionamento
disciplinado por regulamento interno proprio, devidamente aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 90— O Comité de Etica em Pesquisa do IFSP, de acordo com o que determina a
Resolucdo no 196/96 do Conselho Nacional de Saude do Ministério da Saude, é uma instancia
deliberativa autbnoma, colegiada e multidisciplinar que visa a identificar, analisar e avaliar as
implicacdes éticas nas pesquisas cientificas que envolvam seres humanos.

§ 1. O Comité de Etica em Pesquisa é encarregado da avaliacdo ética de qualquer projeto de
pesquisa envolvendo seres humanos, desde que este esteja conforme padrdes metodologicos e
cientificos reconhecidos, seja realizado com a participacdo de pesquisadores, tecnologistas,
analistas ou alunos do IFSP que tenham o IFSP como campo de pesquisa ou seja realizado por
outras instituicdes que ndo tenham institucionalizado seu Comité de Etica em Pesquisa;

§2. O Comité de Etica em Pesquisa deve emitir pareceres consubstanciados sobre os
aspectos éticos das atividades de pesquisa envolvendo seres humanos, prevendo o impacto de
tais atividades sobre o bem-estar geral e os direitos fundamentais de individuos e populacdes
humanas;

§3. O Comité de Etica em Pesquisa desempenha papel deliberativo, consultivo e educativo,
fomentando a reflexdo ética sobre a pesquisa cientifica.

Art.91—- O Comité de Etica na Pesquisa tem sua composi¢do, competéncias e
funcionamento definidos e regulados neste Regimento Geral e em Regulamento proprio,
aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 92— O Comité de Etica em Pesquisa devera manter relaces institucionais com a
Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa e organizacdes afins.

Subsecao I11: Da Pro-Reitoria de Extenséo

Art. 93— A Pro-Reitoria de Extensdo é o 6rgdo superior da Reitoria responsavel por
planejar, definir e acompanhar as politicas de extensdo, bem como coordenar, supervisionar e
avaliar a execucéo de atividades de extens&o.

Art. 94 — A Pro-Reitoria de Extensdo tem a seguinte organizacao:

I.  Diretoria de Relagcbes Comunitarias e Institucionais;
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[l.  Diretoria de Programa e Projetos;
I1l.  Coordenadoria de Relagdes com o Mundo do Trabalho;
IV.  Coordenadoria de Ac¢des Socioculturais;
V.  Coordenadoria de Desenvolvimento Comunitério;
VI.  Coordenadoria de Formacéo Profissional;
VIl.  Coordenadoria de Fomento;

VIIl.  Coordenadoria do Centro de Memodria da Educacdo Profissional, Técnica e

Tecnologica do IFSP.

Art. 95— A Pro-Reitoria sera dirigida pelo Pro-Reitor de Extensao.
Art. 96 — Compete a Pro-Reitoria de Extensdo:
I.  articular-se permanentemente com as Pro-Reitorias do IFSP e seus respectivos

programas, no intuito de garantir a indissociabilidade do Ensino, Pesquisa e
Extenséo;

I.  representar o IFSP em eventos de extensdo, em ambito nacional e internacional;

I.  planejar e articular as politicas de extensao;

IV.  fomentar e coordenar a formulacdo de uma politica institucional inclusiva,
promovendo a aproximacdo do IFSP com a comunidade;

V.  assessorar a consolidacdo das Coordenac6es de Extensdo nos campi do IFSP;
VI.  elaborar e coordenar projetos de desenvolvimento tecnoldgico;

VII.  promover a realizacdo de agdes de cunho social, cientifico, esportivo, artistico e
cultural voltadas as comunidades externa e interna;

VIII.  apoiar a interacdo das areas académicas do IFSP com o mundo do trabalho;

IX.  supervisionar e avaliar acOes de extensdo do IFSP.

Art. 97 — Compete a Diretoria de Relagdes Comunitarias e Institucionais:

I.  estabelecer as diretrizes para implantacdo das politicas de extensdo e relagdes
comunitérias e institucionais no IFSP;
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VI.

VII.

Art. 98 —

V.

Art. 99 —

caracterizar areas, perfis e competéncias no IFSP com potencial para
desenvolvimento de aces de extensdo articulando a aproximagdo entre a
comunidade e os campi do IFSP;

desenvolver e acompanhar projetos que tenham como objetivo a incluséo social,
geracdo de oportunidades e melhoria das condic@es de vida da comunidade;

facilitar e aprofundar a integracdo e o intercambio do IFSP com os diversos
segmentos do mundo do trabalho;

propor estudos e medidas visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados
pelo IFSP, bem como a celebracdo de convénios e acordos de cooperacao e
parcerias nacionais e internacionais;

orientar e organizar a execucdo das politicas de relacdes internacionais do
Instituto no &mbito da extenséo;

desenvolver pesquisa junto a comunidade visando a prospeccdo de perfis
profissionais, em conjunto com 0s campi.

Coordenadoria de Desenvolvimento Comunitario:

orientar, apoiar, supervisionar e avaliar projetos de Extensdo visando ao
desenvolvimento comunitario no ambito do IFSP;

propor e orientar a articulacdo de parcerias com as diferentes representacdes
comunitarias e institucionais e com movimentos sociais;

estabelecer acGes que promovam a troca de saberes e o intercdmbio social,
visando a promocao da retroalimentacdo para novos conhecimentos e pesquisas,
tendo como objetivo a solugédo das dificuldades sociais;

propor acdes que contemplem temas como meio ambiente, direitos humanos,
trabalho, cultura, educacéo, satde, desenvolvimento pessoal e profissional.

Coordenadoria de Relagdes com o Mundo do Trabalho:

planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades relacionadas a
integracdo e ao intercdmbio do IFSP com o mundo do trabalho, os setores
produtivos, o poder publico e a comunidade local, com vistas a divulgacédo
interna de oportunidades no mundo do trabalho;

orientar, supervisionar e avaliar a politica de estagios do IFSP;

promover programas de integracdo escola-empresa e orientar as atividades de

prospeccdo de oportunidades de estadgio e/ou emprego e a operacionalizacéo
administrativa dessas acoes;
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VI.

VII.

VIII.

Art. 100 —

VI.

Art. 101 -

apoiar a interagdo das areas académicas do IFSP com o mundo do trabalho;

promover e apoiar as iniciativas institucionais para a formacdo empreendedora e
criacdo de incubadoras de empresas e empresas juniores;

orientar e acompanhar a criagdo de incubadoras de empresas e empresas
juniores;

definir as agBes de acompanhamento do itinerario profissional e académico do
egresso, subsidiando o IFSP com os dados necessarios a retroalimentacdo do
curriculo e as a¢des para permanéncia do aluno;

estabelecer diretrizes para implantacdo da politica de desenvolvimento de
atividades relacionadas a cultura empreendedora e a economia solidaria.

Compete a Coordenadoria de A¢bes Socioculturais:
regulamentar, avaliar e acompanhar projetos socioculturais;
propor, acompanhar e supervisionar a organizagao de eventos e ag0es de esporte;

propor, acompanhar e supervisionar a organizacdo de eventos e acOes de
movimentos artisticos e culturais no ambito do IFSP;

propor a criacdo e organizacdo do Coral do IFSP;
propor a criacdo e organizacdo do Grupo de Teatro do IFSP;

regulamentar e acompanhar o fomento para Eventos internos

Compete a Coordenadoria de Formacéo Profissional:

estabelecer as diretrizes para a producdo de material didatico para cursos de
extensao;

planejar e acompanhar as politicas relativas aos cursos de extensdo e/ou de
formagéo inicial e continuada;

supervisionar e avaliar 0s cursos de extensao;

articular, acompanhar e supervisionar a oferta de cursos de extensdo ou de
Formacado Inicial e Continuada de Trabalhadores (FIC) dos campi do IFSP.

Art. 102 — Compete a Coordenadoria de Fomento:
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I.  avaliar, conjuntamente com a coordenadoria de Ac¢des Socioculturais, 0s projetos
e programas de extensdo fomentados no &mbito da Pro-Reitoria de Extenséo;

[l.  prospectar mecanismos de fomento e doacbes, além de outros fundos para
viabilizar recursos para execucdo das a¢des de extens&o;

1. apoiar a elaboracdo e submissdo de projetos em editais de 6rgdos de fomento
para o desenvolvimento de agdes de extens&o;

IV.  apoiar e orientar os servidores para a elaboracdo de projetos;
V.  divulgar oportunidades de participacdo em editais de fomento externo.

Art. 103 — Compete a Coordenadoria do Centro de Memoria da Educacdo Profissional
Técnica e Tecnoldgica do IFSP:

I.  propor diretrizes para planejamento e implantacdo do Centro de Memoria, de
modo a atender as politicas de ensino, pesquisa e extenséo do IFSP;

Il. assessorar a Reitoria do IFSP nos assuntos referentes ao Centro de Memoria e
Acervo Cultural;

I1l.  promover, apoiar e assistir estudos que visem a padronizac¢do dos procedimentos
a serem adotados pelas representacdes do Centro de Memoria nos campi;

IV.  apoiar as politicas, programas e projetos desenvolvidos no IFSP, proporcionando
colaboracdo técnica por meio do Centro de Memoria;

V.  propor e apoiar a constituicdo de Grupos de Estudos ou Nucleos de Apoios para
assuntos relacionados ao Acervo Cultural ou ao Centro de Memoria, quando
necessario.

Subsecédo 1V: Da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Art. 104 — A Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional € um 6rgdo executivo da
Reitoria, cabendo-lhe planejar, definir, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de politicas
definidas e da gestdo de pessoas do IFSP, levantando e analisando os resultados obtidos e
buscando o aprimoramento do processo educacional e administrativo, em consonancia com as
diretrizes definidas pelo Ministério da Educacdo e com as disposi¢fes do Conselho Superior.

Paragrafo unico — O planejamento e a defini¢do das politicas de Tecnologia da Informacéo
sdo de responsabilidade da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional. Atua no apoio das
atividades de ensino e de administracdo, visando a articulagdo das demandas dos campi e das
Pro-Reitorias.
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Art. 105 - A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional compreende:
I.  Assessoria de Tecnologia da Informacao (ATI).

Il.  Diretoria de Infraestrutura e Redes (DIR):
a) Coordenadoria de Infraestrutura e Redes;
b) Coordenadoria de Seguranca e Servicos.

1. Diretoria de Sistemas (DSI):
a) Coordenadoria de Projetos;
b) Coordenadoria de Qualidade e Testes.

IV.  Geréncia de Suporte e Treinamento em Tecnologia da Informacdo (GST):
a) Coordenadoria Monitoramento e Operacao.

V.  Geréncia de Desenvolvimento Institucional:
a) Coordenadoria de Processos;
b) Coordenadoria de Comunicagéo.

VI. Diretoria de Gestdo de Pessoas
a) Geréncia de Administracdo de Pessoal:

1) Coordenadoria de Selecéo de Pessoal,;
2) Coordenadoria de Cadastro e Movimentacao;
3) Coordenadoria de Pagamento de Pessoal,

b) Coordenadoria de Legislacéo e Normas;
c) Geréncia de Desenvolvimento de Pessoal:

1) Coordenadoria de Assisténcia a Saude do Servidor;
2) Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal.

Art. 106 — A Pro-Reitoria sera gerida pelo Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional e,
na sua auséncia ou impedimento, pelo Diretor de Sistemas de Informacdo ou pelo Diretor de
Infraestrutura e Redes.

Art. 107 — Compete a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional:

l. organizar a implantacdo das politicas e atividades definidas pela Reitoria,
avaliando e articulando suas possibilidades de execucao pelos campi;

. encaminhar as demandas, para questdes ndo normatizadas, dos campi junto
as Pré-Reitorias;

II. propor alternativas de cunho administrativo e/ou educacionais visando ao
desenvolvimento sustentado dos campi;
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V. executar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento de ferramentas
voltadas ao ensino e a administracao;

V. modernizar os sistemas e a comunicacdo da Tecnologia da Informacéo;

VI. ampliar e aperfeigoar a comunicagdo da Tecnologia da Informagé&o entre os
campi;

VII. integrar os sistemas de informacéo utilizados pelo IFSP;

VIII. viabilizar ferramentas que promovam a interatividade eletronica, visando
ao desenvolvimento de atividades académicas ou administrativas;

IX. gerir ferramentas interativas que ampliem o acesso da comunidade aos
recursos da Tecnologia da Informacéo;

X. disponibilizar manuais de padronizacdo de rotinas e procedimentos
voltados a Tecnologia da Informacéo;

XI. fomentar, em articulacdo direta com as equipes de informatica dos campi,
o trabalho colaborativo, visando a melhoria das atividades da Tecnologia
da Informacéo;

XII. promover e incentivar a capacitacdo continua dos servidores vinculados a
consecucdo dos objetivos da Pro-Reitoria;

XII1. fazer cumprir, em articulacdo direta com as equipes de informética dos
campi, as acgdes relativas aos sistemas de informacdo implantados pelo
IFSP;

XIV. representar o IFSP nos foros especificos da area ou quando solicitado pelo
Reitor;

XV. acompanhar o desenvolvimento do Plano de Desenvolvimento
Institucional, propondo alternativas para sua consecucgéo;

XVI. Acompanhar o execucdo das acles de gestdo de pessoas.

Art. 108 —

A Assessoria de Tecnologia da Informacdo (ATI) é responsavel por fomentar,
sincronizar e orientar, interna e externamente, os trabalhos relacionados a Tl do Instituto

Federal de Sdo Paulo.

Art. 109 —

Compete a Assessoria de Tecnologia de Informacao:

integrar a Reitoria, Pro-Reitorias e Coordenadorias de Tecnologia de Informacéo

dos campi, promovendo féruns de discussao e outras formas de interagéo;

fomentar o trabalho colaborativo entre os diversos setores de tecnologia da

informacao;
promover tecnologia para comunicacao e colaboracao entre diversos setores;

zelar pelo cumprimento do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao;
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V.

Art. 110 —

Art. 111 -

VI.

Art. 112 —

VI.

VII.

VIII.

analisar os processos internos do IFSP, propondo melhorias que garantam sua
eficiéncia, eficacia e legalidade.

A Diretoria de Sistemas (DSI) € responsavel pela andlise, implantacdo e
continuidade dos projetos de sistemas de informagéo que auxiliam as atividades
académicas de administracdo, extensdo, pesquisa e inovacgdo do Instituto, sendo
também responsavel por sua continuidade. A DSI adota a seguinte estrutura:
Coordenadoria de Projetos;

Coordenadoria de Qualidade e Testes.

Compete a Diretoria de Sistemas:

propor, avaliar e implementar as diretrizes da area de Sistemas de Informacao do
IFSP;

normatizar a metodologia de desenvolvimento de sistemas informatizados;
prover sistemas adequados aos diversos setores do IFSP;
viabilizar solugdes que auxiliem no processo de tomada de deciséo;

indicar a necessidade da realizacdo de capacitacdo de servidores relacionados a
sua area de atuacdo;

coordenar o trabalho entre as coordenadorias de Projetos e Qualidade e Testes.
Compete a Coordenadoria de Projetos:
gerenciar as atividades de desenvolvimento e atualizacdo de sistemas;

pesquisar, estabelecer e disseminar normas e padrdes para o desenvolvimento de
sistemas informatizados, mantendo a padronizacao entre os campi do IFSP;

prospectar novas tecnologias e metodologias de desenvolvimento de sistemas;
prover manutencgéo aos diferentes sistemas e programas;
desenvolver recursos de software para utilizacdo do IFSP;

analisar os requisitos de desenvolvimento e/ou manutencdo de software, em
conjunto com os diversos setores do IFSP;

elaborar e acompanhar a execucdo de projetos de desenvolvimento de software;

administrar e manter o banco de dados;
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IX.

Art. 113 —

V.

Art. 114 —

coordenar as atividades de administracdo, atualizacdo e prospeccdo do banco de
dados, oferecendo suporte aos desenvolvedores.

Compete & Coordenadoria de Qualidade e Testes:

documentar os sistemas;

definir, zelar e disseminar os processos de desenvolvimento de software para 0s
sistemas informatizados dos diversos setores do IFSP;

definir procedimentos, padrdes, métodos e ferramentas de engenharia de
software, visando a qualidade dos sistemas de informagéo;

verificar objetivamente a conformidade das atividades relacionadas ao
desenvolvimento de sistemas de informacdo e apontar as ndo conformidades
identificadas, bem como acompanhar suas solucdes;

recomendar melhorias no processo de construcdo de sistemas de informagéo.

A Diretoria de Infraestrutura e Redes (DIR) executa as atividades de

configuragdo, manutencdo e implantagdo de infraestrutura de redes e comunicagao de dados.
A DIR adota a seguinte estrutura:

Art. 115 -

VI.

a) Coordenadoria de Infraestrutura e Redes;
b) Coordenadoria de Seguranca e Servicos.

Compete a Diretoria de Infraestrutura e Redes:

direcionar as atividades de implantacdo de mecanismos de administracéo,
seguranca e comunicacgéo de Tecnologia da Informagéo;

pesquisar, estabelecer e disseminar normas e padrdes de administracdo e
seguranca de informac&o e, também, do uso dos recursos e servicos disponiveis
na rede de computadores;

manter equipamentos, dispositivos e servigos, e executar atividades a fim de
promover a seguranca e geréncia na rede do parque tecnoldgico;

manter atualizada a definicdo de normas, padrbes e mecanismos de
administracdo da rede de computadores, visando & seguranca e ao desempenho
dos servicos de tecnologia da informacéo no IFSP;

administrar o funcionamento da infraestrutura fisica e logica da rede de
computadores do IFSP, definindo mecanismos para sua seguranca;

indicar a necessidade da realizagdo de capacitacdo de servidores relacionados a
sua area de atuacéo;

41



Aprovado pela Resolucéo n. © 871, de 4 de junho de 2013
Alterado pela Resolugéo n.° 7, de 4 de fevereiro de 2014

VII.

Art. 116 —

VI.

Art. 117 —

VI.

VII.

coordenar o trabalho entre as coordenadorias de Infraestrutura e Redes e
Seguranca e Servigos.

Compete a Coordenadoria de Infraestrutura e Redes:

realizar e manter o funcionamento da rede de comunicagdo em conjunto com a
coordenadoria de Seguranca e Servicos da Tecnologia da Informacéo;

identificar, propor e promover a infraestrutura de acesso a comunicagdo para 0s
usuarios do parque tecnolégico;

identificar, propor e promover ferramentas informatizadas de colaboragdo e
comunicacao;

promover mecanismos de monitoramento de acesso fisico aos equipamentos de
informatica;

elaborar relatorios de analises de riscos e vulnerabilidades;

documentar e atualizar a infraestrutura da rede de comunicacao.

Compete a Coordenadoria de Seguranca e Servicos:

realizar e manter o funcionamento da rede de comunicagdo em conjunto com a
coordenadoria de Infraestrutura e Redes;

realizar a orientacdo, intercdmbio e integracdo tecnoldgica em administracdo e
seguranca da informacdo entre os campi do IFSP, considerando as normas e
técnicas vigentes;

identificar, propor e/ou promover a seguranca da informacdo para usuarios, de
acordo com o respectivo grau de sigilo da informacéo por eles processada ou
armazenada;

promover mecanismos de monitoramento de servicos e seguranca da informacao;

elaborar relatérios de anéalises de riscos e vulnerabilidades;

documentar e atualizar a metodologia de implantacdo de mecanismos de
seguranca e Servicos;

realizar a salvaguarda e garantir o sigilo dos dados trafegados pela rede de

comunicacdo e 0 monitoramento de seguranca e servigcos dentro das normas
vigentes;
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VIIl.  promover estrutura segura para sistemas e aplicativos instituidos pela Diretoria
de Sistemas.
Art. 118 — A Geréncia de Suporte e Treinamento em Tecnologia da Informacdo (GST) é
responsavel pelo suporte e treinamento dos usuérios de servicos de Tecnologia da Informacgéo
no IFSP. Envolve manutencdo de computadores e periféricos; videoconferéncia;
acessibilidade aos servicos da Tl e infraestrutura de internet/rede da Reitoria. A GST contara
com o apoio da Coordenadoria Monitoramento e Operacao.
Art. 119 - Compete a Geréncia de Suporte e Treinamento:
I.  estabelecer normas e procedimentos para o atendimento as solicitacdes;

Il.  realizar atendimento as solicitacdes de servicos de TI;

I1l.  indicar a necessidade da realizacdo de capacitacdo de servidores relacionados a
sua area de atuacdo;

IV.  prestar assisténcia aos diferentes sistemas e programas;
V.  prover manuais de software utilizados pela Instituicéo;
VI.  disseminar normas e procedimentos de uso dos sistemas informatizados do IFSP;

VIl.  prover treinamento e suporte técnico aos usuarios da Tecnologia de Informacéo
dos diversos setores do IFSP;

VIIl.  monitorar e atuar para garantir a disponibilidade e eficiéncia dos servicos de
sistemas e infraestrutura institucionais.
Art. 120 — Compete a Coordenadoria Monitoramento e Operacao:

I.  realizar a manutengdo dos equipamentos de informéatica da Reitoria e 0 suporte
técnico aos seus usuarios;

Il.  zelar pela integridade, sigilo e seguranca dos dados armazenados;

1. operar mecanismos de monitoramento de acesso fisico aos equipamentos de
informatica;

IV.  administrar os recursos computacionais da Reitoria do IFSP;
V.  manter atualizado o cadastro da configuracdo dos equipamentos existentes na

Reitoria do IFSP;
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VI.  operar mecanismos de monitoramento de servigos e seguranca da informacéo.

Art. 121 — A Geréncia de Desenvolvimento Institucional compete o gerenciamento dos
trabalhos relativos ao Desenvolvimento Institucional, como relatério de gestdo, melhoria dos
procedimentos do IFSP, aquisicdo de equipamentos de T1 e licitacdes da PRD.

Art. 122 — Compete a Coordenadoria de Processos:

I.  realizacdo da gestdo de todos os contratos da PRD;
Il.  levantamento e otimizac¢do dos mapas dos processos do IFSP;

I1l.  gestdo do patriménio da PRD.

Art. 123 - A Coordenadoria de Comunicacao compreende:
I.  Coordenacédo do trabalho de confeccéo do anuério estatistico;
Il.  Coordenacdo do trabalho de confeccdo do Relatério de Gestdo;
1. Almoxarifado;
IV.  Politicas de capacitacdo;

V.  Comunicagdes com o publico interno e externo relativas a PRD.

Art. 124 — Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas:

I. representar o IFSP interna e externamente em questdes relativas a politica de
gestao de pessoas;

[l. propor, coordenar, acompanhar e avaliar as politicas e diretrizes relativas ao
quadro de pessoal da Instituico;

I1l. preservar os dados, documentos e o histérico funcional dos servidores;
IV. recrutar e selecionar novos servidores efetivos e substitutos;

V. viabilizar a movimentagdo dos quadros existentes, quando adequado e
necessario;

VI. garantir a avaliagdo de desempenho e o desenvolvimento dos servidores;

44



Aprovado pela Resolucéo n. © 871, de 4 de junho de 2013
Alterado pela Resolugéo n.° 7, de 4 de fevereiro de 2014

VIIl. promover programas de capacitacdo, quando percebida, nos processos de
avaliacdo, a necessidade;

VIII. fomentar a satde e a qualidade de vida dos servidores;

IX. providenciar a alimentacdo do sistema SIAPE de forma a garantir a correta
remuneracao nos prazos estabelecidos;

X. preparar as informagdes e o encaminhamento devido para a efetivagdo dos
processos de aposentadorias e pensdes;

XI. cumprir as metas e diretrizes institucionais referentes as areas de gestdo de
pessoas;

XI1. elaborar, divulgar, capacitar e cobrar dos Diretores e dos RH dos campi o
fornecimento dos documentos e informacdes necessarios a consecucdo das metas
e dos objetivos da area;

XI1I. orientar e visitar 0s campi, interagir com os campi, conhecer as demandas dos
campi e controlar a atuacéo dos campi nas acdes relativas ao pessoal,

XIV treinar e aprimorar as qualidades funcionais de diretores e coordenadores da
area de recursos humanos;

XV. participar das reunides internas do 6rgdo, transmitindo ao grupo do RH as
informac@es e demandas pertinentes a funcédo de cada diretoria ou coordenadoria
pertencente a DRH;

XVI. garantir a qualidade e eficiéncia das informagdes, a normatizagcdo de
procedimentos e a legalidade das acdes relacionadas ao pessoal,

XVII. respeitar a preciséo, o cronograma e a legalidade da folha de pessoal,

XVIII. propor e implantar o desenvolvimento de sistemas de informagao na éarea de
gestdo de pessoas;

XIX. subsidiar a elaboracdo de proposta orgamentéria relativa as acdes de gestdo de
pessoas;

XX. apoiar, orientar e supervisionar as acdes das comissdes estabelecidas para a
elaboragéo de Concursos Publicos Institucionais;

XXI. promover convénios visando ao aprimoramento da formacdo do pessoal do
IFSP;

XXII. garantir a ampla divulgacéo, interna e externamente em relacdo ao 6rgéo, das
acoes e politicas de pessoal do IFSP;
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XXIII. operacionalizar programas de capacitacdo e desenvolvimento de recursos
humanos;

XXIV.  executar as atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Pro-Reitor
de Administragéo;

XXV. motivar os servidores da area quanto a iniciativa e ao bom cumprimento das
funcdes e tarefas da area;

XXVI.  prover recursos necessarios para que a area alcance 0s objetivos
funcionais;

XXVII.  representar o IFSP junto aos orgdos e entidades ligados a gestdo de
pessoas;

XXVIII. comunicar aos campi, e a administracdo em geral, as politicas e normas
relacionadas a area de gestao de pessoas;

XXIX.  atender e responder a todas as solicitacdes e determinacdes da Unidade de
Auditoria Interna — UADIN, da Controladoria-Geral da Unido — CGU e do
Tribunal de Contas da Unido — TCU,;

XXX. prestar atendimento e assisténcia aos servidores ativos, aposentados,
pensionistas, beneficidrios de pensdo alimenticia, estagiarios, professores
substitutos, a outras coordenadorias, as diretorias, Pro-Reitorias e a Reitoria em
relacdo as consultas pertinentes a gestdo de pessoas;

XXXI.  receber, protocolar e atender demandas de servidores relativas a
declaragdes funcionais e demais pleitos de ordem administrativa;

XXXII.  buscar solucBes para a implantacdo de softwares e sistemas que agilizem e
otimizem 0s processos operacionais;

XXXIII.  propor e implantar normatizagfes, regulamentos, portarias e instrucdes
normativas que garantam o padrdo de atuacdo das acOes e politicas de pessoal
para todos os campi e para a Reitoria;

XXXIV. orientar e supervisionar as acOes relativas a recepcdo e orientacdo do
servidor pela secretaria da DRH;

XXXV. emitir e publicar portarias relativas a progressdes por tempo ou
capacitacdo, alteracbes de regimento de trabalho, nomeagdes, remocdes,
concessédo de adicionais, vantagens e incentivos a qualificacdo, retribuicdo por
titulacéo etc.;

XXXVI. cadastrar os processos concedidos por decisdes judiciais, transitados e nao
transitados em julgado, no Sistema de Cadastro de A¢6es Judiciais — SICAJ;
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XXXVII. administrar o controle do banco de servidores das categorias de professor
equivalente e administrativo equivalente, mantendo-os atualizados.

Art. 125 - Compete a Geréncia de Administracao de Pessoal:

I. fornecer relatorios para orientar e acompanhar 0s processos, de forma a
assegurar a operacionalizacgdo do setor;

Il. distribuir, acompanhar e controlar as tarefas junto as coordenadorias, garantindo
0 cumprimento dos prazos, a correcao e a legalidade das acoes;

I1l. gerenciar e orientar as coordenadorias sob sua responsabilidade na aplicacéo de
métodos e instrumentos de gestao;

IV. estabelecer e executar procedimentos que viabilizem a cooperacao técnica entre
6rgdos da administracdo publica;

V. orientar e visitar os campi, interagir com os campi, conhecer as demandas dos
campi e controlar a atuacao dos campi nas acdes relativas ao pessoal,

VI. garantir a ampla divulgacdo, interna e externamente ao 6rgdo, das agdes e
politicas de pessoal do IFSP;

VII. motivar os servidores da area quanto a iniciativa e ao bom cumprimento das
funcdes e tarefas da area;

VI11I. elaborar programas de orientagdo e acompanhamento do servidor;

IX. propor politicas que assegurem a melhoria do desempenho administrativo,
funcional e institucional;

X. supervisionar o fornecimento de informacg6es administrativas;
XI. atuar na analise dos processos, de forma a garantir a legalidade das a¢Ges do RH;

XII. promover a integracdo com a area de sistemas, de forma a aperfeigoar 0s
sistemas de dados que possam dar suporte adequado as decisdes do RH;

XI1I. garantir a qualidade e logistica dos fluxos ligados a folha de pagamentos do
servidor;

XIV. garantir o cumprimento dos prazos de resposta de mandados e demais ac¢oes
judiciais;

XV. administrar o controle de frequéncia dos servidores do IFSP;
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XVI. receber e encaminhar as duvidas dos aposentados e pensionistas aos setores

competentes;

XVII. manter contato continuo com outros Orgdos Federais nos processos de

redistribuicéo de servidores;

XVIII. administrar o controle do banco de servidores das categorias de professor

equivalente e administrativo equivalente, mantendo-os atualizados;

XX. definir critérios, procedimentos, cronogramas, formularios e padrdes de

Art. 126 —

verificacdo, divulgando-os e cobrando dos campi o cumprimento das
informac@es necessarias para a execuc¢do do fechamento da folha.

Compete a Coordenadoria de Selecdo de Pessoal:

obter apoio da Coordenadoria de Assisténcia a Saude do Servidor para fornecer
suporte técnico junto a analise de habilidades e competéncias no processo de
ingresso e integragdo dos novos servidores ao IFSP e aos processos de avaliagdo
de desempenho do servidor;

obter apoio da Coordenadoria de Assisténcia a Saude do Servidor para orientar
0s servidores e pensionistas quanto aos beneficios relativos a penséo, auxilio-
funeral, plano de salde, isen¢do do IR etc., inclusive na admissao;

estabelecer e executar procedimentos referentes a divulgacdo das acdes proprias
do setor, na instituicdo e em 6rgaos da administracdo publica;

. promover as avaliacGes de desempenho de todos os servidores quanto ao seu

VI.

Vi

desenvolvimento, ao acompanhamento de sua execucdo e a avaliacdo dos
resultados, informatizando todos os dados;

realizar a avaliacdo de titulacdo com a finalidade de incentivo a qualificacéo;
orientar os servidores para as oportunidades de treinamento que se apresentarem.

Planejar, acompanhar e avaliar a realizagdo de cursos de treinamento, nos campi,
relativos a integracéo de novos servidores;

. estabelecer e executar procedimentos referentes ao recrutamento e selecdo de

pessoal (concurso publico e processo seletivo simplificado);

VIIII. recrutar e contratar estagiarios no ambito do IFSP, de acordo com a

necessidade e disponibilidade;

IX. efetuar o controle de remogdes do quadro de servidores do instituto, junto com a

Geréncia de Desenvolvimento de Pessoal;
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X. executar procedimentos referentes a redistribuicdo de pessoal entre 6rgdos da
Administragéo Publica;

XI. elaborar e acompanhar os processos de estagio probatorio de todos os servidores
no ambito do IFSP. Ao término do estdgio probatdrio, encaminhar processos
para homologacéo do Conselho Superior;

XI1. estabelecer e executar procedimentos referentes a divulgacdo das acdes proprias
do setor, na Instituicdo e em 6rgdos da administracdo publica;

XIII. executar todos os procedimentos para efetuar o processo seletivo para
contratacdo de professor substituto e temporario no ambito do IFSP;

XIV. controlar as vagas disponibilizadas para concurso publico, de acordo com o
Ministério do Planejamento e Ministério da Educacéo;

XV. informar a SETEC/MEC quanto as contratacGes/nomeacdes efetuadas pelo
IFSP, por meio do Sistema;

XVI. acompanhar os contratos de professores substitutos e efetuar seus aditamentos e
rescisdes, quando necessario;

XVII. acompanhar os contratos de estagiarios e efetuar seus aditamentos, quando
necessario;

XVIII. executar todos os procedimentos para nomeacao dos servidores;

XIX. cumprir as seguintes tarefas: nomeacdo em diario oficial; preenchimento e
entrega de documentos; solicitacdo de exames médicos adicionais; avaliacdo de
documentos para efetuar a posse no cargo; formalizacdo dos atos de posse e
entrada em exercicio;

XX. proporcionar aos novos servidores cerimdnia de “boas vindas” e
esclarecimentos do novo cargo a ser ocupado;

XXI. acompanhar o desenvolvimento de servidores em estagio probatorio;

XXII. reunir e expedir a documentacdo solicitada por servidores, 6rgdos da
instituicdo e demais interessados referente a atividade do setor;

XXIII. manter atualizado os registros nos sistemas de informag@es institucional e
federal existentes.

Art. 127 — Compete & Coordenadoria de Cadastro e Movimentag&o:

I. exercer atividades relacionadas ao cadastro e ao pagamentos dos servidores do
IFSP;
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

XI1.

XII1.

XIV.

efetuar o cadastramento e a manutencdo funcional e pessoal de todos os
servidores: efetivos, regidos pela CLT, redistribuidos de outros Orgaos, cedidos,
requisitados, em colaboracdo técnica, em exercicio provisério, professores
substitutos e temporérios, e os estagiarios do IFSP;

montar e manter as pastas funcionais de todos os servidores nomeados e
contratados do IFSP;

arquivar em pastas e registros funcionais, ap6s analise e execucdo dos servigos,
todos os documentos recebidos na CCP;

confeccionar os crachas de identificacdo para acesso a Instituicdo e marcacéo do
registro de ponto dos nomeados e contratados, bem como a confec¢do das
carteiras funcionais dos servidores efetivos;

registrar em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS o inicio, 0
término e a area de atuacdo dos contratos de estagiarios;

emitir declaracGes funcionais, para fins de horario de trabalho, de acumulo de
cargo, para contagem de tempo no INSS, de remuneracdo mensal, para CEF, e
outras para fins especificos;

controlar as férias de todos os servidores, mantendo os dados atualizados no
Sistema SIAPE, para fins de pagamento das vantagens pertinentes ao beneficio,
e ainda, no Sistema GRH e no Banco de Dados Interno, para controle de
frequéncia;

efetuar o levantamento de tempo de servico dos servidores para fins de
concessao de licenca prémio por assiduidade;

efetuar langamentos referentes a faltas abonadas por tratamento de salde,
comparecimento a jari, concessdo de diarias, licenca capacitacdo, pericia
médica, licenca maternidade, licenca paternidade, licenca de gala, licenca de
nojo, afastamento para acompanhamento de cénjuge etc.;

registrar e acompanhar o0s processos de afastamento do pais, os de
acompanhamento de conjuge e 0s de cessdo para outros Orgaos;

ordenar, separar e distribuir os comprovantes de rendimentos mensais de todos
os lotados no IFSP;

acompanhar e manter o controle de frequéncia e férias de servidores de carreira
descentralizada — AGU, em exercicio provisorio e em colaboracao técnica, para
podermos informar mensalmente seus Orgéos de origem;

atender as determinagdes do Governo Federal, através da SEGEP/MP, quanto as
alteracdes, adaptacOes e atualizacbes no Sistema SIAPE referentes a legislagéo
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XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

de pessoal, quanto a folha de pagamento e ao cadastro de servidores efetivos,
professores substitutos e estagiarios;

ordenar, separar e distribuir o comprovante de rendimento anual de todos os
servidores lotados no IFSP;

acompanhar e manter o controle de frequéncia e férias de servidores de carreira
descentralizada — AGU, em exercicio provisorio e em colaboracao técnica, para
podermos informar mensalmente aos seus Orgéos de origem;

atender as determinacfes do Governo Federal, por meio das normatizagfes da
Secretaria de Gestdo de Pessoal — SEGEP/MP, quanto as alteracGes, adaptacGes
e atualizagcdes no Sistema SIAPE referentes a legislacdo de pessoal, quanto a
folha de pagamento e ao cadastro de servidores efetivos, professores substitutos,
temporarios e estagiarios;

executar no sistema SIAPE as Redistribui¢Ges dos servidores do IFSP publicadas
no Diario Oficial da Unido ap6s aprovacéo pelo MEC;

extrair e analisar os dados solicitados referentes aos servidores do IFSP;
enviar holerites de aposentados e pensionistas via correio;

cadastrar e controlar mensalmente os documentos referentes ao ressarcimento de
assisténcia a saude efetivamente pagos e apresentados pelos servidores, bem
como indenizar o auxilio-transporte seletivo (intermunicipal e interestadual)
mediante a apresentacdo de comprovantes de passagens;

cadastrar, calcular e lancar no Modulo de Pensdo Alimenticia do Siapenet os
valores referentes as pensbes alimenticias concedidas por determinagdes
judiciais, a serem descontados mensalmente da remuneracdo dos servidores e
encaminhados a COF para pagamento por meio de ordem bancaria;

administrar o controle do banco de servidores das categorias de professor
equivalente e administrativo equivalente, mantendo-os atualizados;

atender as solicitacbes formais das entidades representativas dos Servidores
Publicos Federais da Educacdo quando estas representarem o repasse de dados
ndo confidenciais do servidor ou quando forem ordens judiciais;

definir critérios, procedimentos, cronogramas, formularios e padrdes de
verificacdo, divulgando-os e cobrando dos campi o0 cumprimento das
informagdes necessarias a execucgdo do fechamento da folha;

atualizar dados de aposentados e pensionistas no SIAPECAD;
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XXVII.

Art. 128 —

VI.

Vi

dar suporte a todos os campi, por telefone, por e-mail, por documento enviado
via malote e pessoalmente, sobre os servicos especificos referentes a cadastro e
pagamento, bem como sobre informacdes gerais do IFSP que nos sao solicitadas.

Compete a Coordenadoria de Pagamento de Pessoal:

efetuar o cadastramento e a manutencdo funcional e pessoal de todos os
servidores: efetivos, regidos pela CLT, redistribuidos de outros Orgéos, cedidos,
requisitados, em colaboracdo técnica, em exercicio provisério, professores
substitutos e temporarios, e os estagiarios do IFSP;

controlar as férias de todos os servidores, mantendo os dados atualizados no
Sistema SIAPE, para fins de pagamento das vantagens pertinentes ao beneficio,
e, ainda, no Sistema GRH e no Banco de Dados Interno, para controle de
frequéncia;

efetuar o levantamento de tempo de servico dos servidores para fins de
concessao de licenca prémio por assiduidade;

. registrar e acompanhar os cedidos para outros Orgdos e 0s processos de

afastamento do pais e de acompanhamento de conjuge;

ordenar, separar e distribuir os comprovantes de rendimentos mensais de todos
os lotados no IFSP;

acompanhar e manter o controle de frequéncia e férias de servidores de carreira
descentralizada — AGU, de servidores em exercicio provisorio e de servidores
em colaboracdo técnica, para podermos informar mensalmente seus Orgédos de
origem;

. atender as determinacdes do Governo Federal, por meio da SEGEP/MP, gquanto

as alteracOes, adaptacdes e atualizacbes no Sistema SIAPE referentes a
legislacdo de pessoal e quanto a folha de pagamento e cadastro de servidores
efetivos, professores substitutos e estagiarios;

VIII. efetuar os langamentos, no Sistema SIAPE, de todas as rubricas financeiras a

IX.

X.

que fazem jus aqueles que pertencem a folha de pagamento do IFSP;

calcular, cadastrar e recadastrar e lancar no Sistema SIAPE todas as
aposentadorias e pensdes concedidas, quer sejam pela média de contribuic&o,
guer sejam com proventos integrais, proporcionais ou pensdes compulsorias;

verificar no Sistema SIAPE todas as aposentadorias concedidas, quer sejam pela

média de contribuigdo, quer sejam com proventos integrais, proporcionais ou
pensbes compulsorias;
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XI. indenizar o auxilio-transporte seletivo (intermunicipal e interestadual) mediante
a apresentacdo de comprovantes de passagens;

XI1. enviar anualmente os dados da RAIS (Relacdo Anual de Informacg6es Sociais);

VIII. encaminhar anualmente ao setor contabil os arquivos gerados pelo Sistema
SIAPE referentes & DIRF (Declaracdo do Imposto de Renda na Fonte), para
posterior envio a Receita Federal;

IX. monitorar os “Comunicas”, comunicados enviados pelo Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestéo;

XV. efetuar célculos para lancamento na folha do més vigente, tais como:
remuneracdes; auxilios (transporte, pré-escolar, alimentacdo); ressarcimento de
assisténcia a saude; progressdes funcionais por tempo, capacitacdo e titulacéo;
alteracbes de regime de trabalho; adicionais noturno, de insalubridade e
periculosidade; designacOes; dispensas; nomeacdes e exoneracdes de funcbes
gratificadas e cargos de direcdo; pagamento das substitui¢fes; descontos de
faltas-dias e faltas-aulas; retroativos, provenientes de processos administrativos
de progressoes funcionais, de revisdes de remuneracéo, de aposentadorias e de
pensdes e de outros de qualquer espécie, para posteriormente serem lancados no
Mddulo de Despesas de Exercicios Anteriores do Sistema SIAPE;

XVI. langar no SIAPE, no Sistema GRH e no Sistema SISAC (Sistema de Registro e
Apreciacdo de Atos de Admissdo e Concessao do Tribunal de Contas da Unido),
as exoneragfes e vacancias de cargos, términos e rescisdes de contratos por
tempo determinado, e consequentemente calcular e pagar os valores referentes
aos acertos financeiros, e informando a forma de devolucdo via GRU (Guia de
Recolhimento da Unido);

XVII. cadastrar e controlar mensalmente os documentos referentes ao ressarcimento
de assisténcia a saude efetivamente pagos e apresentados pelos servidores, bem
como indenizar o auxilio-transporte seletivo (intermunicipal e interestadual)
mediante a apresentacdo de comprovantes de passagens;

XVIII. cadastrar, calcular e lancar no Mddulo de Pensdo Alimenticia do Siapenet o0s
valores referentes as pensbes alimenticias concedidas por determinacdes
judiciais, a serem descontadas mensalmente da remuneracdo dos servidores e
encaminhadas a COF para pagamento por ordem bancaria;

XIX. informar mensalmente, através do Sistema Integrado de Monitoramento do
Ministério da Educacdo — SIMEC, o que foi executado em folha de pagamento
em termos quantitativos, com o correspondente aos programas de assisténcia
pré-escolar, auxilio alimentacéo e auxilio-transporte;
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XX. incluir as informacg6es com os dados de recolhimento do FGTS dos empregados
regidos pela CLT, declarando-o0s posteriormente, para efetuar a geracdo da GRF
por meio do sistema GFIP/SEFIP;

XXI. enviar mensalmente os Relatérios da Folha de Pagamento para as Diretorias
Contabilidade e Financas, Planejamento e Orcamento e cooperativa
(COOPEMESP);

XXII. atender as solicitacdes formais das entidades representativas dos Servidores
Publicos Federais da Educacgdo, quando estas representarem o repasse de dados
n&o confidenciais do servidor ou quando forem ordens judiciais;

XXIII. calcular os valores das aposentadorias, quer sejam pela média de
contribuicdo, quer sejam com proventos integrais, proporcionais ou
aposentadorias compulsérias;

XXIV. definir critérios, procedimentos, cronogramas, formulérios e padrdes de
verificagdo, divulgando-os e cobrando dos campi 0 cumprimento das
informacdes necessarias a execucdo do fechamento da folha;

XXV. atualizar dados de aposentados e pensionistas no SIAPECAD;

XXVI. solicitar anualmente, via Protocolo-Geral, a abertura de processos referentes a
cada um dos elementos de despesas que constardo da folha de pagamento do
IFSP;

XXVII. dar suporte a todos os campi, por telefone, por e-mail, por documento
enviado via malote e pessoalmente, sobre os servicos especificos referentes a
cadastro e pagamento, bem como sobre informacGes gerais do IFSP que sdo
solicitadas.

Art. 129 — Compete a Coordenadoria de Legislacdo e Normas:

I. executar todo o procedimento relacionado a aposentadoria por tempo de
contribuicéo, por idade e compulsdria; contagem de tempo de servico; averbacao
de tempo anterior de servico; revisdo de aposentadoria etc.;

I. elaborar boletim de servigo, em conformidade com a legislacéo vigente;

I11. responder as consultas sobre a legislacéo de pessoal;

IV. garantir o cumprimento da legislagdo vigente pelo acompanhamento sistémico
das publicacgdes de leis relativas a gestdo de pessoas e suas interpretagoes;

V. pesquisar e consultar, em instrugdes normativas, pareceres de outras
procuradorias, para embasar n0ssos pareceres;

54



Aprovado pela Resolucéo n. © 871, de 4 de junho de 2013
Alterado pela Resolugéo n.° 7, de 4 de fevereiro de 2014

VI.

VII.

responder as diligéncias do TCU e da CGU sobre revisdes de processos de
pensao e aposentadorias;

elaborar toda a comunicagdo necessaria para integracdo do aposentado e
pensionista ao Instituto;

VIII. avaliar e processar pedidos de ajuda de custo, auxilio-moradia, auxilio-

IX.

X.

XI.

Xl

Art. 130 —

VI.

mudanca etc.;
incluir atos administrativos concernentes a aposentadorias e pensdes no SISAC;

analisar, interpretar e aplicar os dispositivos legais regulamentares ou outros atos
normativos referentes a legislacao de pessoal;

analisar juridicamente os processos administrativos que tratam dos assuntos
relacionados a legislacdo de pessoal e a emissdao de pareceres relativos a esses
processos, com a devida aplicacdo da legislacdo pertinente;

. acompanhar diariamente a legislacdo de pessoal, por meio de leitura do Diario

Oficial da Uni&o, e comunicar as alteragdes ou inclusbes de nova legislacdo de
pessoal aos respectivos Dirigentes e/ou interessados, bem como realizar ampla
divulgacdo de informagdo aos servidores da comunidade IFSP, quando
necessario ou obrigatorio, por meio de COMUNICADO-DRH, disponibilizando
os dados na pagina eletrénica do IFSP.

Compete a Geréncia de Desenvolvimento de Pessoal:
compor com 0Orgaos comissionados, criados por dispositivos legais para a
elaboracdo, analise e definicdo de politicas e acBes na area de Recursos

Humanos;

propor e implantar a politica de Recursos Humanos da Instituicdo, atendendo as
diretrizes estabelecidas em ambito nacional pelo érgéo central do SIPEC;

. controlar os recursos disponibilizados para capacitacdo da Reitoria e todos 0s

campi;

. fornecer relatérios para orientar e acompanhar 0s processos, de forma a

assegurar a operacionalizacgao do setor;

distribuir, acompanhar e controlar as tarefas junto as coordenadorias, garantindo
0 cumprimento dos prazos, a correcdo e a legalidade das agdes;

supervisionar e orientar as coordenadorias sob sua responsabilidade na aplicagéo
de métodos e instrumentos de gestao;
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VII. estabelecer e executar procedimentos que viabilizem a cooperacgéo técnica entre
6rgdos da administragdo publica;

VIII. promover programas de capacitacdo, quando percebida a necessidade nos
processos de avaliagéo;

IX. responsabilizar-se pela elaboragdo do plano anual de capacitacdo do IFSP;

X. orientar, visitar, interagir, conhecer as demandas e controlar a atuagdo dos campi
nas acOes relativas ao pessoal;

XI. promover convénios visando ao aprimoramento da formacdo do pessoal do
IFSP;

XII1. garantir a ampla divulgacdo, interna e externamente em relacdo ao 6rgdo, das
acoes e politicas de pessoal do IFSP;

XI1I1. motivar os servidores da area quanto a iniciativa e ao bom cumprimento das
funcdes e tarefas da area;

XIV. planejar, coordenar e avaliar agdes que promovam o desenvolvimento e
aprimoramento do servidor;

XV. elaborar programas de orienta¢do e acompanhamento do servidor;

XVIl.propor politicas que assegurem a melhoria do desempenho administrativo,
funcional e institucional;

XVI1. supervisionar o fornecimento de informacgdes administrativas;

XVIII. atuar na anélise dos processos de forma a garantir a legalidade das a¢bes do
RH;

XIX. promover a integracdo com a area de sistemas, de forma a aperfeigoar o sistema
de dados, para que possam dar suporte adequado as decisfes do RH;

XX. garantir o cumprimento dos prazos de resposta de mandados e demais agoes
judiciais;

XXI. apoiar, orientar e supervisionar as ag0es das comissoes estabelecidas para
preparar Concursos Publicos Institucionais.

Art. 131 - Compete a Coordenadoria de Assisténcia a Satde do Servidor:
I. realizar procedimentos pertinentes a salde ocupacional, tais como: exames

médicos para efeitos de admissdo, demissdo, remocéo e redistribuicdo, exames
periddicos, exames de readaptacdo e exames relativos a acidentes de trabalho;
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VI.

VII.

orientar, acompanhar e atuar em demandas pertinentes as questes de satde dos
servidores ativos e inativos e dos pensionistas do IFSP;

. propor politicas de beneficios, acdes de qualidade de vida, seguranca do trabalho

e acompanhamento psicossocial aos servidores;

. acompanhar e administrar os processos de afastamento do servidor por motivo

de satde, bem como a homologacdo e emisséo de atestado de satde ocupacional;
executar pericia médica singular e por Junta Médica Oficial;

realizar acompanhamento psicossocial de servidores em afastamento por motivo
de salde, por solicitacdo da chefia imediata ou por demanda espontanea;

acompanhar e avaliar a reinsercdo de servidores, pos-alta pericial com retorno as
atividades laborativas e ap0s reversdes de aposentadoria por invalidez;

VIII. orientar e administrar a execucdo de beneficios de licenca-maternidade e sua

XI.

XII.

prorrogacdo, assisténcia médica, auxilio-funeral, aposentadoria por invalidez e
pensdo vitalicia;

. recadastrar, por meio de visita domiciliar, aposentados e pensionistas com

limitacdo fisica, para deslocamento ao IFSP ou érgao federal mais proximo a
residéncia;

planejar, executar e articular a implantacdo das diretrizes da Politica de Atencédo
a Saude do Servidor, expressas pelo SIASS;

lancar as ocorréncias de saude do servidor no sistema SIASS;

solicitar apoio de 6rgaos publicos federais externos nos procedimentos relativos
as questdes de saude ocupacional do servidor;

XII1. promover campanhas socioeducativas sobre tematicas de qualidade de vida

(educacdo, saude, cidadania, ética, entre outros);

XIV. propor convénios com empresas, associagcbes e outras organizagfes que

viabilizem beneficios aos servidores e seus dependentes;

XV. realizar visitas técnicas aos campi do IFSP;

XVI. divulgar e orientar internamente as diretrizes da politica de saude ocupacional;

XVII. fornecer apoio técnico da area de saude no processo ensino-aprendizagem,

com foco no suporte docente;
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XVIII. mapear, reconhecer e encaminhar demandas psicossociais a recursos
comunitarios;

XIX. elaborar projeto de intervencdo junto aos servidores em periodo de pré-
aposentadoria;

XX. fornecer suporte técnico junto a analise de habilidades e competéncias no
processo de ingresso e integracdo dos novos servidores ao IFSP e nos processos
de avaliacdo de desempenho do servidor;

XXI. orientar os servidores e pensionistas quanto aos beneficios relativos a penséo,
ao auxilio funeral, ao plano de saude, a isencdo do IR etc., inclusive na
admissdo;

XXI1. lancar no SIMEC os exames periodicos e a assisténcia médica e odontologica;

XXIII. proporcionar suporte técnico aos processos de capacitacao internos, sobretudo
nas tematicas de lideranga e relacionamentos interpessoais.

Art. 132 — Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal:
I. estabelecer e executar procedimentos referentes a atualizacdo de informacdes
que possibilitem caracterizar a qualificacdo dos servidores (treinamento,

desenvolvimento por capacitacéo);

Il. elaborar e encaminhar o Plano Anual e Plurianual de Capacitacdo aos 6rgdos
competentes, em conformidade com a legislacdo vigente;

I11. estabelecer e executar procedimentos referentes a divulgagdo das a¢des proprias
do setor, na Instituicdo e em érgdos da administracdo publica;

IV. elaborar e executar programas destinados ao aperfeicoamento e treinamento de
pessoal;

V. estabelecer e executar, por meio de politicas de capacitacdo, procedimentos
referentes ao credenciamento e a certificacdo de servidores envolvidos em
projetos de formacéo, treinamento e desenvolvimento;

VI. desenvolver o0s projetos de capacitagdo e qualificacdo, realizando
acompanhamento de seu cumprimento;

VII. efetuar lancamentos no sistema SCDP para solicitar didrias e compra de
passagens relacionadas as capacitacdes de servidores;

VIII. gerir os programas de afastamento para capacitagio em cursos de Pos-
graduacéo strictu sensu;
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IX. informar ao MEC, por meio do sistema SIMEC, o quantitativo de capacitagdes
executadas pelo IFSP;

X. promover as avaliacdes de desempenho de todos os servidores, quanto ao seu
desenvolvimento e execucdo de tarefas, avaliando o0s resultados e
informatizando todos os dados;

XI. avaliar titulacdo com a finalidade de incentivo a qualificagéo;

XI1. avaliar titulacdo com a finalidade de progressao funcional,

XIIl. apos avaliacdo de desempenho ou avaliagdo por titulagdo, propor progressao
funcional dos servidores, quando necessario;

XIV. coordenar e acompanhar o processo de capacitacdo dos servidores dos campi,
em consonancia com a politica institucional de desenvolvimento de recursos
humanos;

XV. orientar os servidores para as oportunidades de treinamento que se
apresentarem. Planejar, acompanhar e avaliar a realizacdo de cursos de
treinamento nos campi;

XVI. estabelecer e executar procedimentos referentes a divulgacdo das aces
préprias do setor, na Instituicdo e em érgdos da administracéo publica.

Subsecao V: Da Pré-Reitoria de Administracao

Art. 133 - A Prd-Reitoria de Administracdo é o 6rgdo superior da Reitoria responsavel pelo
planejamento, execucdo e controle das gestdes orcamentéria, financeira e patrimonial do

IFSP.

Art. 134 — A Pro-Reitoria de Administracdo compreende:

Diretoria de Administracéo
a) Geréncia de Planejamento:
1) Coordenadoria de Controle Orgamentario;
2) Coordenadoria de Planejamento e Orgamento;

3) Coordenadoria de Planejamento em Processos de Aquisi¢éo;
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b) Geréncia de Compras e Contratos:
1) Coordenadoria de Compras;
2) Coordenadoria de Contratos;

3) Coordenadoria de Licitagdes.

I. Diretoria de Financas
a) Geréncia de Contabilidade e Financas:
1) Coordenadoria de Prestacdo de Contas;
2) Coordenadoria de Contabilidade e Finangas;
3) Coordenadoria de Conformidade de Gestéo;
4) Coordenadoria de Execucdo Orcamentaria e Financeira.
b) Coordenadoria de Almoxarifado;

c) Coordenadoria de Patriménio.

Art. 135— A Pro-Reitoria sera dirigida pelo Pré-Reitor de Administracdo e, na sua auséncia
ou impedimento, pelo seu representante.

Art. 136 — Compete a Pro-Reitoria de Administracao:

I.  representar o Instituto Federal de S8o Paulo, em Fdruns de Administrag&o,
Planejamento e Orgamento;

Il.  elaborar, em consonancia com o Projeto de Desenvolvimento Institucional, as
diretrizes e a proposta orcamentaria do, IFSP em funcdo dos planos, projetos e
programas governamentais;

1. propor e supervisionar politicas e diretrizes voltadas aos principios da
administracdo publica, no &mbito da Reitoria e dos campi;

IV.  orientar as atividades de planejamento, orcamento e modernizagéo institucional,
bem como supervisionar as atividades de administracéo financeira e contabil;
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VI.

VII.

VIIIL.

acompanhar, controlar e prestar contas da execucdo orcamentaria e financeira
dos programas e dos projetos e convénios firmados pelo IFSP;

planejar e coordenar as acdes administrativas relacionadas aos Servigos Gerais,
bem como a manutencgéo e conservacdo dos bens materiais e patrimoniais;

supervisionar 0 uso e a conservacao dos recursos alocados para 0s campi e para a
Reitoria, bem como acompanhar a execucdo das acOes das areas de
administragdo, orgcamento e financas;

zelar pela aplicagdo de procedimentos administrativos as necessidades
institucionais.

Art. 137 — Compete a Diretoria de Administracao:

VI.

dirigir todas as atividades de execucdo orcamentaria, por meio de suas
coordenadorias, em atendimento as demandas das Geréncias de Planejamento e
de Compras e Contratos;

participar, junto & Pro-Reitoria de Administracdo e Geréncia de Planejamento,
na elaboracdo da proposta orcamentaria;

subsidiar os campi nas atividades de execucdo operacionais descentralizadas;

dirigir, controlar e avaliar a elaboracdo e execucdo de todas as atividades
relacionadas ao planejamento or¢camentario;

orientar, acompanhar e controlar as atividades desenvolvidas pelas geréncias a
ela subordinadas;

realizar estudos e propor medidas para o aprimoramento dos métodos e técnicas
de trabalho;

VII. elaborar relatorios pertinentes as atividades sob sua direcao;

VIII. desempenhar outras atividades correlatas, definidas pelo Pro-Reitor de

Administrag&o.

Art. 138 - Compete a Geréncia de Planejamento:

dirigir todas as atividades de planejamento e controle orcamentério, por meio de
suas coordenadorias;

desempenhar outras atividades correlatas, definidas pelo Diretor de
Administracéo;
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VI.

planejar e articular junto as Diretorias e Prd-Reitorias, com a finalidade de
atingir as metas estabelecidas na Lei Orcamentaria Anual,

. subsidiar os campi em suas atividades descentralizadas, por meio de suas

coordenadorias;
participar da elaboracéo da proposta orcamentaria do IFSP;

gerenciar, controlar e avaliar a elaboracdo e execugdo de todas as atividades
relacionadas ao planejamento or¢camentario;

VII. orientar, acompanhar e controlar as atividades desenvolvidas pelas unidades

administrativas a ela subordinadas;

VIII. realizar estudos e propor medidas para o aprimoramento dos métodos e técnicas

Art. 139 —

V1.

Vi

de trabalho.

Compete a Coordenadoria de Controle Orgamentario:

acompanhar os campi nos seus respectivos controles orcamentarios, promovendo
suplementaces e supressdes de crédito conforme autorizacdo da Pro-Reitoria de
Administracéo;

alocar recursos orcamentarios nos processos que envolvam pagamento de
despesas diversas, inclusive de pessoal e encargos sociais, verificando a
disponibilidade orcamentaria;

conciliar, em conjunto com a Coordenadoria de Execucdo Orcamentéria e
Financeira — COF, os saldos orcamentarios;

. acompanhar e controlar os créditos orcamentarios oriundos do Tesouro, 0S

convénios e as descentralizacbes de crédito, por meio do Sistema de
Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI,

manter atualizadas as planilhas e o sistema interno de controle orcamentario;

propor novos sistemas de controle or¢camentario;

. realizar relatorios de acompanhamento da situacdo or¢camentaria, subsidiando os

campi.
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Art. 140 —

VI.

VII.

Compete a Coordenadoria de Planejamento e Orgamento:

acompanhar a execugao dos recursos orcamentarios e das metas planejadas, com
a finalidade de verificar se sua execucdo esta em conformidade com o Plano
Plurianual, o Plano de Desenvolvimento Institucional, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lei de Orcamento Anual;

coordenar e controlar a execucdo das acdes orcamentarias constantes da LOA —
Lei de Orcamento Anual do exercicio corrente, e acompanhar as avaliagdes
feitas pelos respectivos coordenadores, por meio do SIMEC, médulo PPA;

elaborar a Proposta Orcamentaria Anual do IFSP, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Superior;

. elaborar e acompanhar os créditos adicionais por meio dos sistemas

governamentais;

controlar a aplicacdo dos recursos do orcamento, mantendo o controle
orcamentario e opinando sobre eventuais altera¢fes de programacao;

controlar os Termos de Cooperacdo referentes as descentralizacfes de crédito,
no que tange a parte orcamentaria;

coordenar, acompanhar e controlar a elaboracdo das propostas orcamentarias
dos campi;

VIII. elaborar relatérios gerenciais das atividades sob sua coordenacéo;

IX.

X.

Art. 141 —

acompanhar e controlar a execucdo or¢camentaria das receitas proprias;

atender as solicitacbes da SPO/MEC e SOF/MPOG no que tange a parte
orcamentaria.

Compete & Coordenadoria de Planejamento em Processos de Aquisi¢&o:
coordenar todas as agdes que envolvam os procedimentos de requisi¢des de
materiais, consolidando informacgdes com a finalidade de gerar os processos de
aquisicdes centralizados;

estudar a viabilidade para realizagdo de licitacbes de registro de precos e
compras compartilhadas;

coordenar, gerir e controlar as atas de registro de precos gerenciadas pelo IFSP;
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V.

V.

VI.

coordenar a coleta de estimativas dos campi de participacbes em outras
licitagdes no Sistema de Registro de Precgos, por meio do SIMEC e Comprasnet;

controlar e coordenar as aquisi¢des centralizadas e compartilhadas;
responsabilizar-se pela captacédo das requisi¢des internas do IFSP, consolidando

as solicitacbes de materiais, servigcos, obras e equipamentos, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria de cada campus;

VII. fazer a abertura dos processos de aquisicOes de materiais e servigos através do

SIGA;

VIII. normatizar e coordenar a inclusdo dos descritivos de materiais no cadastro de

Art. 142 —

VI.

materiais do IFSP, conciliando-os com o cadastro de materiais do governo
federal - CATMAT;

. realizar estudos de aquisicdes de materiais de uso comum, originando Pregdes

de Registro de Pregos;

avaliar, controlar e autorizar as solicitacfes de adesbes a atas de registro de
precos gerenciadas pelo IFSP.

Compete a Geréncia de Compras e Contratos:

gerenciar e controlar, por meio de sua Coordenadoria de Compras, todas as
atividades de aquisicdo de materiais e contratacdo de servicos, da Reitoria e dos
campi, decorrentes dos procedimentos de dispensas, cotacdes eletrdnicas e
inexigibilidade de licitacéo;

gerenciar e controlar, por meio de sua Coordenadoria de Contratos, todos 0s
contratos da Reitoria firmados com o IFSP — prestando suporte aos campi e
garantindo condigdes mais vantajosas para a Administracdio e o fiel
cumprimento da lei 8.666/93 e legislacdo complementar;

gerenciar e controlar, por meio de sua Coordenadoria de LicitacGes, todos 0s
processos de licitacdo do IFSP referentes a aquisicdo ou alienacdo de materiais
de consumo ou permanentes e & contratagdo de obras e servigos, bem como
assessorar e acompanhar os campi na realizagcdo das Concorréncias de
Concesséo de Espaco Fisico;

. desempenhar outras atividades correlatas, definidas pelo Diretor de

Administracéo;

subsidiar os campi em suas atividades ndo centralizadas, por meio de suas
coordenadorias;

planejar, orientar, acompanhar e controlar as atividades desenvolvidas pelas
coordenadorias a ela subordinadas;
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VII. acompanhar a elaboracao de editais de licitacdes, orientando a especificacdo do

objeto e apontando deficiéncias;

VIII. indicar a modalidade de licitacdo a ser empregada;

IX. acompanhar as cotagdes eletronicas;

X. orientar os processos de aquisi¢cGes por meio de dispensa e/ou inexigibilidade de

XI.

XII.

Art. 143 —

VI.

VI

licitagOes;

realizar estudos e propor medidas para o aprimoramento dos métodos e técnicas
de trabalho;

promover a capacitagdo dos servidores, conforme necessidades das
coordenadorias subordinadas.

Compete a Coordenadoria de Compras:

realizar os procedimentos de dispensas, cotacdes eletronicas e inexigibilidades
de licitacdo, esta com a finalidade de efetivar aquisicbes de materiais e
contratacbes de servicos da Reitoria e dos campi com o0s procedimentos
administrativos ndo descentralizados em relacdo ao IFSP;

fornecer relatérios a Diretoria, com a finalidade de controlar os limites
estabelecidos para compras por dispensa de licitacdo, em atendimento a
legislacao;

elaborar minutas de contratos referentes a dispensas e inexigibilidade de
licitacdo nas contratacOes de servigos ou aquisicdo de materiais da Reitoria e dos
campi com os procedimentos administrativos ndo descentralizados em relagéo ao
IFSP, encaminhando-os para andlise e parecer da Procuradoria Regional Federal
da 3% Regido;

. providenciar, junto a empresa prestadora do servigo, nos jornais de grande

circulacdo, publicagbes de editais, e avisos dos processos da Reitoria e dos
campi com os procedimentos administrativos ndo descentralizados;

atestar as faturas relativas as publicacdes dos jornais de grande circulacéo;
executar e controlar as aquisi¢des de materiais e servi¢os da Reitoria e dos campi

com os procedimentos administrativos ndo descentralizados, por meio de
adesdes a ata de registro de precos de outros 6rgaos ligados ao SIASG;

. alimentar e manter atualizados dados de todos 0s processos governamentais nos

processos de dispensa e inexigibilidade de licitacbes da Reitoria e dos campi
com os procedimentos administrativos ndo descentralizados em relagéo ao IFSP;
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Art. 144 —

VIII.

propor medidas para o aprimoramento dos métodos e técnicas de trabalhos

utilizados nas atividades sob sua coordenacéo;

IX. elaborar relatorios pertinentes as atividades sob sua coordenacéo;

X. subsidiar os campi, em suas atividades ndo centralizadas.

Compete a Coordenadoria de Contratos:

acompanhar o fiel cumprimento das clausulas dos contratos da Reitoria firmados
com o IFSP, com base nas informacdes dos representantes da Administracdo
responsaveis pela fiscalizacao;

negociar junto aos campi e as contratadas, visando a obtencao de condi¢des mais
vantajosas para a Administracdo (momento de aditamento de prazo e valor,
objeto, repactuacdes) sempre que necessario;

VI.

VII.

VIIL.

constatar irregularidades na execucdo dos contratos, recomendando, em tempo
habil, o que for necessario para a regularizacdo das faltas e/ou defeitos
observados na execucdo dos contratos;

preencher minutas contratuais (contratos, aditamentos e supressdo de prazo e
de valor, apostilamentos) das licitacbes da Reitoria e dos campi com 0s
procedimentos administrativos ndo descentralizados;

controlar as vigéncias dos contratos da Reitoria e dos campi com 0s
procedimentos administrativos ndo descentralizados;

coordenar e orientar as atividades dos servidores responsaveis pela fiscalizacdo
dos contratos;

operar e alimentar os sistemas informatizados inerentes a contratos da Reitoria
e dos campi com os procedimentos administrativos ndo descentralizados, em
atendimento a legislacéo vigente e as auditorias (interna e externa);

elaborar e analisar, em conjunto com a Coordenadoria de LicitacGes, as
minutas de Contratos da Reitoria e dos campi com o0s procedimentos
administrativos ndo descentralizados;

propor medidas para o aprimoramento dos métodos e técnicas de trabalho
utilizados nas atividades sob sua coordenacéo;

elaborar relatdrios pertinentes as atividades sob sua coordenacao;
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XI.

Art. 145 -

VI.

pesquisar em sitios tais como AGU/NAJSP, Compras Sustentaveis (MPOG) e
Tesouro Nacional, a fim de adequar os instrumentos contratuais a realidade da
legislacdo e dos campi.

Compete a Coordenadoria de LicitacOes:

elaborar editais de licitacdo, submetendo-os a analise da Procuradoria Regional
Federal da 32 regido para aprovagdo das minutas dos processos da Reitoria;

acompanhar a abertura das licitagdes, dando suporte as Comissdes de LicitacGes
na realizacao das atividades necessarias a aquisicdo ou alienacdo de materiais de
consumo ou permanentes e na contratagdo de obras e servigos, na forma da lei
8.666/93 e legislacdo complementar, bem como assessorar e acompanhar 0S
campi na abertura das Concorréncias de Concessdo de Espaco Fisico;

providenciar o fechamento das licitagcdes, compreendendo a emissdo do Termo
de Homologacdo e publicacdo dos resultados das licitacdes realizadas pela
Reitoria;

. realizar as licitacdes de obras e servicos de engenharia de todo o IFSP e os

pregdes de materiais e servicos comuns pertinentes a Reitoria;

atualizar o calendario de licitacGes referente aos pregdes da Reitoria e dos campi
com os procedimentos administrativos ndo descentralizados, para posterior
publicagdo no site do IFSP;

manter legislacdo atualizada para analise de propostas;

VII. subsidiar os pregoeiros nos casos de questionamentos e impugnac6es de editais

realizados pela Reitoria;

VIII. definir os pregoeiros e controlar a realizacdo dos pregbes da Reitoria e dos

IX.

XI.

campi com os procedimentos administrativos ndo descentralizados;

propor medidas para o aprimoramento dos metodos e técnicas de trabalho
utilizados nas atividades sob sua coordenacéo;

elaborar relatérios pertinentes as atividades sob sua coordenacdo;

subsidiar os campi em suas atividades descentralizadas.
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Art. 146 — Compete a Diretoria de Financas:

I.  planejar, dirigir, controlar e avaliar a execucdo das atividades relacionadas com a
area financeira e contabil, com o almoxarifado e com o patrimonio;

Il. organizar e compatibilizar as atividades desenvolvidas, inteirando-se de todos 0s
aspectos a elas relacionados;

I11. dirigir e coordenar os trabalhos dos integrantes da diretoria, para que seja obtida
solucéo coerente, adequada e compativel com a legislacdo em vigor, em face aos
problemas que se apresentem;

IV. apreciar e deliberar sobre 0s processos pertinentes a Diretoria de Finangas;

V.

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

acompanhar a execucdo dos trabalhos das areas envolvidas e apreciar o seu
desempenho, formulando sugestdes para o seu aprimoramento;

estudar e propor medidas administrativas visando a melhor eficiéncia dos
servigos relacionados a esta diretoria;

analisar preliminarmente os processos que envolvam a execugdo or¢amentaria
e financeira, encaminhando-os as areas competentes, para a devida execucao e
conformidade de gestéo;

auxiliar o Pro-Reitor de Administracdo e executar outras atribuicdes correlatas
que Ihe forem atribuidas por ele;

participar das atividades planejadas pela Pré-Reitoria de Administracao;

prestar assessoramento nas atividades desenvolvidas pela Geréncia de
Contabilidade e Financas;

administrar a execucdo financeira e orcamentaria dos recursos disponiveis, com
transparéncia e observancia dos principios da Administracdo Publica;

promover a articulacdo dos processos de trabalhos da Reitoria com os campi;

orientar o0s gestores dos campi conforme as politicas e diretrizes estabelecidas
na forma da legislacéo;

articular e promover capacitacdo interna para os servidores dos campi
conforme atividades relacionadas a esta Diretoria;

gerir informac0es e indicadores de desempenho de sua area de competéncia;

prestar assessoramento nas atividades desenvolvidas pelos campi;
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XVII. analisar, solucionar e responder as consultas das Unidades Gestoras, quando

Art. 147 —

VI.

essas consultas forem referentes a questdes de sua &rea de competéncia.

Compete a Geréncia de Contabilidade e Financas:

organizar o processo de tomada de contas do ordenador de despesa, na forma da
legislagdo vigente;

acompanhar e prestar informacdes, por intermédio da chefia imediata, aos
o0rgdos de auditoria interna e externa;

subsidiar a Coordenadoria de Execucdo Orcamentéria e Financeira,
Contabilidade, Prestacdo de Contas e Conformidade de Gestdo sobre alteracdes
que venham a ocorrer na legislagdo ou no sistema SIAFI;

. prestar informacOes sobre a execucdo orgamentéria, financeira e contabil na

elaboracdo do relatério de gestao;

executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela Diretoria de
Financas;

analisar e distribuir os processos para execucdo orcamentéaria e financeira
conforme legislacao vigente;

VII. atender as solicitacOes da Secretaria de Planejamento e Or¢camento (SPO/MEC);

VIII. analisar os processos inscritos em restos a pagar ndo liquidados, para possivel

IX.

X.

XI.

XI1.

cancelamento;
realizar a conformidade contébil do 6rgao no sistema SIAFI;

controlar e acompanhar as atividades de execugdo orcamentaria, financeira e
contabil descentralizadas para 0s campi;

dirimir davidas a respeito da area financeira e contabil, quando solicitado pelos
diversos setores do IFSP e dos campi;

supervisionar as atividades da contabilidade, para que todos os relatérios e
registros contabeis sejam feitos de acordo com 0s principios e normas contabeis,
dentro dos prazos e das normas e procedimentos estabelecidos na legislacdo
vigente;

XII1. supervisionar a elaboragdo dos balancetes mensais (contébil), para que eles

reflitam a situacdo Patrimonial real do IFSP.
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Art. 148 —

VI.

Vi

Art. 149 —

VI.

Compete a Coordenadoria de Prestacdo de Contas:

organizar o processo de prestacdo de contas dos convénios e Termos de
Cooperacao firmados com outras entidades;

elaborar as prestacdes de contas, de acordo com as normas vigentes dos 0rgaos
concedentes;

acompanhar o periodo de execugdo e 0 prazo dos termos de convénios e
concessao de créditos firmados com o IFSP;

. encaminhar a prestacdo de contas para andlise e aprovacdo pelo Ordenador de

Despesa;

enviar ou registrar eletronicamente as prestacées de contas ao concedente dos
créditos recebidos pelo IFSP;

registrar e acompanhar no SIAFI a execucdo orcamentaria e financeira dos
créditos recebidos por descentralizacao externa;

. acompanhar, controlar e analisar as prestacfes de contas de diarias e passagens

no Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens — SCDP.
Compete a Coordenadoria de Contabilidade e Finangas:

proceder a conformidade contabil dos documentos langados no sistema SIAFI,
tendo como base a conformidade de gestdo e os documentos contébeis,
validando portando os valores registrados no sistema SIAFI;

manter as certiddes do IFSP em situacdo regular e responsabilizar-se pelas
providéncias necessarias para regularizacdo junto aos 6rgdos competentes,
quando vencidas as certiddes;

proceder a abertura do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica junto a Receita
Federal e, por conseguinte, criar as Unidades Gestoras Executoras (UG) no
SIAFI;

. manter atualizado junto aos 6rgaos competentes o cadastro do CNPJ do IFSP;

controlar a prestacdo de contas dos responsaveis por bens e valores deste IFSP,
verificando a regularidade no uso do cartdo corporativo do governo federal e
alertando o gestor sobre qualquer irregularidade que venha a ocorrer em seu uso;

controlar os recolhimentos, efetuados por terceiros, relativos aos contratos de
arrendamentos e de outras origens;

V1. apropriar, no SIAFI ou SIASG, os contratos do IFSP;

70



Aprovado pela Resolucéo n. © 871, de 4 de junho de 2013
Alterado pela Resolugéo n.° 7, de 4 de fevereiro de 2014

VIll.registrar no sistema SIAFI os valores inscritos, pela Procuradoria Juridica do
IFSP, em Divida Ativa da Uni&o;

IX. registrar no sistema SIAFI os valores devidos pelo servidor ao Erario, a titulo de
restituicdo e/ou indenizacao;

X. controlar os empenhos a liquidar;

XI. conciliar os movimentos e saldos orcamentarios em funcdo dos valores
contratuais e seus aditivos;

XII. proceder a apropriacdo da folha dos servidores;

XII1. proceder a conciliagdo das contas contabeis;

XIV. realizar os registros contabeis da depreciacao dos bens patrimoniais do IFSP;
XV. fazer a solicitacéo de cartdo coorporativo junto ao Banco do Brasil;

XVI. elaborar e encaminhar a Declaracdo do Imposto Retido na Fonte — DIRF do
IFSP;

XVII. elaborar relatérios com informac@es financeiras e contabeis através do SIAFI
GERENCIAL, subsidiando a elaboracdo do Relatério de Gestéo.

Art. 150 — Compete a Coordenadoria de Conformidade de Gest&o:

certificar os registros dos atos e fatos de execucdo orcamentaria, financeira e
patrimonial incluidos no sistema SIAFI e a existéncia de documentos habeis que
comprovem as operagoes;

verificar se os registros dos atos e fatos de execucdo or¢camentaria, financeira e
patrimonial efetuados pela Unidade Gestora foram realizados em observancia as
normas vigentes;

registrar no SIAFI o resultado apurado na verificagdo realizada dos atos e fatos
de execucdo orgcamentaria, financeira e patrimonial;

acompanhar a alocacdo e utilizacdo das dotacGes orcamentarias destinadas a
Unidade Gestora;

documentar aos setores competentes sobre qualquer irregularidade nos

lancamentos efetuados na Unidade Gestora Executora, bem como nos processos
de licitacdo, dispensa, inexigibilidade, suprimento de fundos e demais;
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VI. manter arquivados, em ordem cronoldgica e por modalidade, todos 0s processos
e documentos relativos as licitagdes, as dispensas, as inexigibilidades, aos
contratos, aos suprimentos de fundos, aos convénios e/ou similares;

VII. orientar os campi sobre os procedimentos de conformidade de gesté&o;

VIIl.  cadastrar e proceder a conformidade de operadores no SIAFI — Sistema
Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal;

IX. Cadastrar o rol de responsaveis no SIAFI — Sistema Integrado de Administracéo
Financeira do Governo Federal.

Art. 151 — Compete a Coordenadoria de Execucdo Orgamentéria e Financeira:

I. proceder aos seguintes estagios da despesa: emissdo de empenho, liquidagdo das
despesas, emissdo de ordens bancéarias e outros documentos correlatos (DARF,
GPS, ISS, etc.) por meio do sistema SIAFI — Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal e SIASG — Sistema Integrado de
Servigos Gerais;

[l. proceder a consulta dos fornecedores junto ao SICAF — Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores, quando da emissdo da nota de
empenho e pagamentos, notificando a empresa com a situacéo irregular;

I1l. controlar 0 movimento e o saldo dos recursos orcamentarios executados em
conformidade com a Diretoria Adjunta de Planejamento;

IV. encaminhar os processos executados para a Coordenadoria de Conformidade de
Gestdo, para analise;

V. encaminhar para assinatura do Gestor Financeiro e Ordenador de Despesa 0s
documentos emitidos diariamente;

VI. proceder ao pagamento da folha dos servidores;

VII. encaminhar ao setor responsavel a relagdo de ordens bancérias externas e 0s
documentos que necessitem de autenticacdo, para que sejam enviados ao Banco;

VIII. solicitar as liberagdes financeiras oriundas de convénios e da
descentralizacao de crédito;

IX.  orientar os campi sobre os procedimentos das execucGes orcamentaria e
financeira;

X. proceder a liberagédo financeira aos campi;
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XI. realizar o controle da execucdo financeira das despesas efetuadas pelo IFSP.

Art. 152 — Compete a Coordenadoria de Almoxarifado:

I. conferir e inspecionar o material adquirido face as especificagdes de compras,
dando prioridade a Reitoria;

Il. receber, cadastrar, classificar e armazenar devidamente o material adquirido;
I1l. atender as requisi¢des de materiais, exercendo o controle fisico dos estoques;

IV. elaborar e implantar instrumentos e procedimentos para o controle e
acompanhamento das atividades do setor;

V. subsidiar a Comissdo de Inventario Anual com informacdes sobre os materiais
inventariados;

VI. informar ao setor requisitante quando da chegada de material permanente
adquirido e/ou doado;

VII. manter atualizados os registros de entradas e saidas de material;

X. controlar o0s estoques de materiais de consumo, com vistas a
prevencéo de faltas e excessos;

IX. elaborar relatérios gerenciais das atividades sob sua coordenag&o;

X. acompanhar o prazo de entrega dos materiais e comunicar formalmente a
chefia imediata quando a entrega ndo ocorrer;

XI. orientar os campi sobre os procedimentos de almoxarifado.
Art. 153 — Compete a Coordenadoria de Patrimonio:

I.  classificar, registrar e manter o cadastro dos materiais permanentes e obras do
IFSP, bem como daqueles cedidos em comodato por terceiros;

Il.  registrar toda e qualquer cessdo, alienagcdo, permuta ou baixa de material
permanente, controlando sua movimentagao;

[1l.  emitir guias de remessas de materiais permanentes do IFSP;

IV. realizar vistorias periodicas em materiais permanentes, para a atualizacdo dos
registros;

V.  emitir, controlar e manter em arquivo os termos de responsabilidade;
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VI. proceder quanto ao tombamento e a avaliacdo da situacdo dos bens
patrimoniais do IFSP;

VIIl. propor medidas para o aprimoramento dos métodos e técnicas de trabalho
utilizados nas atividades sob sua coordenagéo;

VIII. elaborar relatdrios gerenciais das atividades sob sua coordenacéo;

XI. assegurar e promover a execucdo das atividades de conservagdo, manutencgéo e
controle de bens moveis;

XIl. subsidiar as Comissdes Permanente de Desfazimento e de Inventario Anual
com informacdes sobre os materiais envolvidos;

XI1I. controlar a localizagdo e movimentagdo de material permanente, equipamentos,
mobiliarios e semoventes;

XIV. subsidiar a area contabil para desenvolver acdes de reavaliacdo e depreciacao
de bens;

XI11. orientar os campi sobre os procedimentos de patrimonio.

Subsec¢do VI: Do Departamento de Infraestrutura e Expansao

Art. 154 — O DIE compreende:

I. Diretoria de Expanséo:

a) Geréncia de Projetos de Constru¢édo Civil:
1) Coordenadoria de Projetos de Construcédo Civil;

2) Coordenadoria de Projetos Elétricos.

b) Geréncia de Reformas e Ampliages:
a) Coordenadoria de Fiscalizacdo de Obras de Construcédo Civil;

b) Coordenadoria de Fiscaliza¢do de Obras de Instalacdo Elétrica.

c) Geréncia de Projetos Estruturais;
d) Geréncia de Projetos Elétricos;

e) Geréncia de Projetos Hidraulicos.
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Diretoria de Desenvolvimento de Infraestrutura:
a) Geréncia de Manutencéo Predial;

b) Geréncia de Normas e Legislacéo.

Art. 155 — O Compete ao Diretor-Geral de Infraestrutura e Expanséo:

VI.

estabelecer diretrizes a fim de cumprir a politica de expansao fisica;

propor e implementar agdes de sistematizacdo de processos e procedimentos
englobando obras, reformas e ampliagdes;

planejar agbes expansionistas, reestruturais e de acompanhamento de obras,
reformas e ampliacgdes;

assessorar 0 Reitor e os 6rgdos deliberativos da administracdo superior do IFSP
em assuntos relacionados com a Expansao e Infraestrutura dos campi atuais;

planejar acdes de regularizacdo e atendimento as normas de infraestrutura
(Ministério do Trabalho, Ministério da Saude, Iphan etc.);

planejar os projetos de edificagdes e infraestruturas, em atendimento ao Plano
Diretor do IFSP.

Art. 156 — Compete a Diretoria de Expanséo:

Art. 157 —

atestar, mediante medicdes, faturas para efeito de pagamento de servicos e obras
sob sua responsabilidade, inclusive por meio do Sistema SIASG/SICON;

planejar e supervisionar a elaboracdo dos planos globais de desenvolvimento da
infraestrutura fisica do IFSP.

Compete a Diretoria de Desenvolvimento de Infraestrutura:

participar da elaboragdo e acompanhar a execugdo do plano diretor de
infraestrutura da Instituicéo;

propor e acompanhar a implantacdo de projetos de melhoria na area de
engenharia e infraestrutura;

subsidiar a Diretoria de Materiais e Patriménio na elaboracéo e nas aberturas de

editais relativos a contratacdo de empresas para execugdo de servicos e obras no
IFSP.
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Art. 158 —

Compete a Geréncia de Reformas e Ampliacdes:

acompanhar e fiscalizar as execugdes das obras e reformas;

analisar, orientar e emitir parecer sobre os projetos de ampliagédo e reforma
elaborados e terceirizados pelos campi do IFSP.

Art. 159 —Compete a Geréncia de Projetos de Construcédo Civil:

coordenar a elaboragdo de projetos basicos e orgcamentarios de obras e servi¢os
de engenharia;

coordenar e executar relatérios sobre construcdo civil de edificios existentes e
futuros do IFSP;

acompanhar a elaboragdo dos projetos de construgdo civil de acordo com as
caracteristicas de cada campus do IFSP.

Art. 160 —Compete a Geréncia de Manutenc&o Predial:

planejar, supervisionar e normatizar os procedimentos relativos aos servicos
gerais e a manutencao de edificios do IFSP;

prestar assessoramento a Coordenacdo de Servigos de Apoio na manutengdo
preventiva dos imdveis.

Art. 161 —Compete a Geréncia de Normas e Legislacao:

.
M.
V.

atuar junto a administragdo dos campi no tocante ao desenvolvimento do plano
urbanistico e de obras civis;

coordenar e atualizar o sistema de protocolo do IFSP;
elaborar termos de recebimento provisoério e definitivo das obras e reformas;
planejar e acompanhar os servicos referentes aos seguros.
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Art. 162 —Compete a Geréncia de Projetos Estruturais:

coordenar e acompanhar a elaboracdo dos projetos estruturais, de acordo com as
caracteristicas de cada campus do IFSP;

coordenar e executar relatorios sobre estruturas de edificios existentes e futuros
do IFSP;

prestar assessoramento a Coordenacdo de Servicos de Apoio na manutencao
preventiva de estruturas dos imoveis.

Art. 163 —Compete a Geréncia de Projetos Hidraulicos:

coordenar e acompanhar a elaboragdo dos projetos de instalagdes
hidrossanitarias, de acordo com as caracteristicas de cada campus do IFSP;

coordenar e executar relatérios sobre instalacfes hidrossanitarias de edificios
existentes e futuros do IFSP;

prestar assessoramento a Coordenagdo de Servicos de Apoio na manutencao
preventiva de instalacGes hidrossanitarias dos imoveis.

Art. 164 — Compete a Geréncia de Projetos Elétricos:

Art. 165 —

coordenar e acompanhar a elaboracdo dos projetos de instalacdes elétricas e
SPDA, de acordo com as caracteristicas de cada campus do IFSP;

coordenar e executar relatérios sobre instalagdes elétricas e SPDA de edificios
existentes e futuros do IFSP;

prestar assessoramento a Coordenagdo de Servicos de Apoio na manutencao
preventiva de instalacGes elétricas e SPDA dos imoveis.

Compete a Coordenadoria de Fiscalizacdo de Obras de Construcao Civil:

organizar a equipe de fiscais de construcao civil, distribuindo equitativamente os
servigos de fiscalizagdo de obras, expansdes e reformas;

participar da elaborag@o dos projetos basico e or¢camentario para obras, reformas
e ampliagdes.
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Art. 166 —

Art. 167 —

Art. 168 —

Compete a Coordenadoria de Fiscalizacdo de Obras de Instalacdo Elétrica:
organizar a equipe de fiscais de instalacdo elétrica, distribuindo equitativamente
os servicos de fiscalizacdo de obras, expansoes e reformas;

participar da elaboracdo dos projetos basico e orcamentério para obras, reformas
e ampliacdes.

Compete a Coordenadoria de Projetos de Construcdo Civil:

organizar a equipe de projeto de construcdo civil, distribuindo equitativamente o0s
servigos de fiscalizacdo de obras, expansoes e reformas;

participar da elaboracdo dos projetos basico e orcamentario para obras, reformas
e ampliag0es.

Compete a Coordenadoria de Projetos Elétricos:

organizar a equipe de projeto de instalacGes elétricas e SPDA, distribuindo
equitativamente os servicos de fiscalizacdo de obras, expansdes e reformas;

participar da elaboracdo dos projetos basico e orcamentario para obras, reformas
e ampliag0es.

Subsecdo VII: Dos Nucleos Descentralizados

Art. 169 — Os Nucleos Descentralizados atuardo nas areas prioritarias identificadas pela
Reitoria e estardo alocados nos campi.

cada Nucleo estd alocado em um campus e tera atuacdo regional conforme
determinacéo da Reitoria;

as atividades dos Ndcleos serdo de acompanhamento da implantacdo e de
execucdo das politicas e processos da Reitoria nos campi da sua regido;

. 0s Nucleos sdo subordinados as Pro-Reitorias em fungdo da especificidade do

tema sob sua responsabilidade;

. 0s servidores alocados em cada Nucleo atenderdo a demanda e a tipologia das

atividades de sua competéncia.
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Secdo 1V: Da Ouvidoria

Art. 170— A Ouvidoria é 06rgdo de assessoramento da Reitoria responsavel pelo
acolhimento e encaminhamento de manifestacdes e reivindicacdes da comunidade interna ou
externa.

Paragrafo Unico - A organizacdo e funcionamento da Ouvidoria serdo definidos em
Regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Superior.

Secdo V: Da Comissdo de Etica

Art. 171 — A Comisséo de Etica do IFSP é o 6rgéo responsavel pela disseminacéo da ética
publica, por consultas quanto a conduta ética dos servidores e pela apuracdo de
responsabilidades por infracdo ao Cddigo de Etica do Servidor Plblico Civil do Poder
Executivo Federal, em consonancia com o Decreto n® 1.171, de 1994.

Art. 172 - A Comisséo de Etica sera integrada por trés membros titulares e trés suplentes,
escolhidos entre servidores do seu quadro permanente e designados pelo Reitor, para
mandatos ndo coincidentes de trés anos.

Art. 173 - A atuacio na Comissdo de Etica é considerada prestacdo de relevante servico
publico e tem prioridade sobre as atribuices préprias dos cargos dos seus membros, quando
estes ndo atuarem com exclusividade na Comissdo. N&o enseja qualquer remuneragéo,
devendo ser registrada nos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 174 — As competéncias e as atribuicbes da comissdo de ética serdo descritas em
regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Superior.

Capitulo 1V: Dos Orgdos Descentralizados

Secéo I: Dos Campi

Art. 175— O IFSP tem administragdo de forma descentralizada, por meio de gestdo
delegada, em consonancia com os termos do art. 9° da Lei n°. 11.892/2008.

Art. 176 — Os campi do IFSP serdo administrados por Diretores-Gerais nomeados de acordo
com o que determina o art. 13 da Lei n® 11.892/2008 e as demais legisla¢Ges vigentes, sendo
subsidiados por um Conselho de Campus com a atribuicdo de zelar pela adequada execucéo
das politicas de ensino, pesquisa e extensdo e pela gestdo das atividades administrativas,
dentro dos limites estatutarios, regimentais e delegacGes do Reitor.

Art. 177 — A estrutura, a composigdo, as competéncias, a organizagdo e o funcionamento
dos campi serdo detalhados em Regimento Interno.

79



Aprovado pela Resolucéo n. © 871, de 4 de junho de 2013
Alterado pela Resolugéo n.° 7, de 4 de fevereiro de 2014

Art. 178 - O Conselho de Campus € o 6rgdo normativo, consultivo e deliberativo, no
ambito de cada campus, por delegacdo do Conselho Superior do Instituto Federal de Sao
Paulo.

Art. 179 — As competéncias gerais do Conselho de Campus sdo de subsidiar e assessorar a
Direcdo-Geral do Campus no que se refere a:

I. informacgdes da comunidade relativas a assuntos de carater administrativo, de
ensino, de pesquisa e de extensao;

I1. diretrizes e metas de atuacdo do Campus e o zelo pela adequada execugéo de sua
politica educacional;

I11. calendarios académicos do campus;

IV. promoc0es e divulgacdes das atividades do IFSP junto a sociedade;

V. questdes submetidas a sua apreciacao;

VI. propostas de projetos pedagdgicos de cursos, bem como suas alteragdes.

Paragrafo Unico. As competéncias especificas do Conselho de Campus serdo definidas em
Regulamento Préprio.

Secdo I1: Dos Nucleos Avancados
Art. 180 — Cada Nucleo Avancado, vinculado a um Campus do IFSP, tera sua estrutura, sua

composicao, suas competéncias, sua organizacdo e seu funcionamento definidos e regulados
em Regulamento Préprio, aprovado por Resolucdo do Conselho Superior.

Secdo I11: Dos Polos de Educacéo a Distancia
Art. 181 — Cada Polo de Educacéo a Distancia, vinculado a um campus do IFSP, tera sua

estrutura, sua composicao, suas competéncias, sua organizagéo e seu funcionamento definidos
e regulados em Regulamento Préprio, aprovado por Resolucéo do Conselho Superior.

Secéo 1V: Das Unidades de Educacéao Profissional (UEPS)
Art. 182 — Cada UEP, vinculada a um Campus do IFSP, tera sua estrutura, sua composicao,

suas competéncias, sua organizacdo e seu funcionamento definidos e regulados em
Regulamento Proprio, aprovado por Resolucéo do Conselho Superior.
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TITULO IV

DO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Capitulo I: Do Ensino

Art. 183 - O IFSP planejaré e definira as atividades académicas relacionadas as politicas de
ensino estabelecidas pelo MEC e pela Reitoria, em consonancia com 0 seu Projeto de
Desenvolvimento Institucional.

Art. 184 — A Pré-Reitoria de Ensino acompanhara a execucdo das politicas da Reitoria
ligadas ao ensino e avaliara a organizacdo e o desenvolvimento das a¢cBes académicas nos
diversos campi do IFSP.

Capitulo 11: Da Pesquisa

Art. 185—- O IFSP fomentara a pesquisa cientifica e o desenvolvimento tecnoldgico, em
consonancia com as politicas e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Pesquisa e
Inovacéo.

81 As atividades de pesquisa deverdo estabelecer a interacdo do IFSP com diferentes
segmentos da sociedade e, ao mesmo tempo, ampliar, desenvolver e realimentar as atividades
de ensino.

8 2. As atividades de pesquisa serdo avaliadas, quanto ao mérito, por comissdes
constituidas especificamente para este fim, e seguirdo as normas gerais estabelecidas pelo
Conselho de Pesquisa e Inovacao.

Art. 186 — A Prd-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo manterd registro de informacGes

necessarias ao suporte, ao acompanhamento e a divulgacao de programas, linhas e projetos de
pesquisa desenvolvidos no IFSP.

Capitulo 111 Da Extenséo

Art. 187 — O IFSP mantera mecanismos de desenvolvimento das acfes de extensdo, cuja
execucdo estara a cargo das diretorias dos campi, sob a supervisdo da Prd-Reitoria de
Extensdo.

Art. 188 — A Extensdo constitui-se em atividade académica, conforme os principios e
finalidades da educacéo profissional e tecnoldgica, e em articulacdo com o mundo do trabalho
e com os diversos segmentos sociais.

81 As acdes de extensdo promovem duplo beneficio ao dar a comunidade académica a
oportunidade de aplicar seus conhecimentos em beneficio da sociedade, e aos docentes,
discentes e técnicos administrativos a chance de adquirir novas experiéncias para a constante
avaliacdo e vitalizacdo do ensino e da pesquisa.
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8 2. A extensdo Académica compreende todas as agOes culturais, artisticas, desportivas,
cientificas e tecnoldgicas que envolvam a comunidade externa e ndo facam parte das
atividades regulares de Ensino e Pesquisa.

8 3. Nas acOes de extensdo, deve-se considerar a inclusdo social e a promogdo do
desenvolvimento regional sustentavel como tarefas centrais a serem cumpridas, atentando
para a diversidade cultural e para a defesa do meio ambiente, inter-relacionando os saberes
académico e popular.

§4. As acOes de extensdo devem estar baseadas em uma andlise fundamentada nas
necessidades e nos interesses da comunidade em que cada campus se encontra inserido, em
articulagdo com a vocacgdo e qualificacdo académicas dos docentes, discentes e técnicos
administrativos envolvidos.

Art. 189 — No ambito do IFSP, as responsabilidades de extensdo compreendem:

l. promocdao de cursos de extensao;
. projeto tecnolégico;
II. servico tecnoldgico;

V. eventos;

V. projeto social;

VI. estagio e emprego;

VII. visita técnica e gerencial;

VIII. empreendedorismo e cooperativismo;
IX. acompanhamento de egressos;

X. relagdes internacionais.

Art. 190 — A Pré-Reitoria de Extensdo mantera registro de dados necessarios ao suporte, ao
acompanhamento e a divulgacéo de agdes de extensdo desenvolvidas no IFSP.

Art. 191 — As acOes de extensao serdo planejadas e executadas por iniciativa do IFSP ou por
solicitacdo de interessados.
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TITULOV

DA COMUNIDADE DO IFSP

Capitulo I: Do Corpo Docente

Art. 192 — O corpo docente do IFSP serd constituido por Professores do Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e por Professores Substitutos, Temporarios e
Visitantes.

Art. 193 — O ingresso na carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
sera por concurso publico de provas e titulos, ocorrendo no nivel inicial de cada classe,
realizado de acordo com a legislacéo vigente.

Paragrafo Unico — Os docentes terdo progressao funcional de classe, por titulacdo ou
avaliacdo de desempenho académico, na forma da legislacédo vigente.

Art. 194 — O IFSP podera contratar Professores Substitutos, Temporarios ou Visitantes, na
forma e prazos estabelecidos na legislacao vigente.

Art. 195 - Sdo atribuicGes do corpo docente aquelas definidas em regulamentacdo propria

relativa as atividades docentes de Ensino, Pesquisa e Extensdo do IFSP, aprovadas pelo
Conselho Superior.

Capitulo I1: Do Corpo Discente

Art. 196 — A matricula importara, para os estudantes, em compromisso de observancia ao
Estatuto, ao Regimento Geral e aos demais Regulamentos do IFSP.

Art. 197 — Serdo considerados estudantes regulares aqueles devidamente matriculados em
cursos de Formacdo Inicial e Continuada, Técnicos de Nivel Médio, Graduacdo e Pds-
Graduagdo, com oferta presencial ou a distancia.

Art. 198 — O estudante, no exercicio de funcdo de representacdo nos colegiados e comissoes
em que for designado pelo IFSP, terd justificada a falta, a perda de atividades e as avaliaces
de ensino, quando comprovado o0 comparecimento as reunides das entidades em que tem
funcdo de representacéo.

Art. 199 - O IFSP reconhecerd, como 0Orgdos de representacdo discente, um Diretdrio
Central de Estudantes e um Grémio Estudantil, desde que constituidos na forma da legislacéo
vigente.

81 A composicao, as atribuicdes e o funcionamento do Diretério Central e do Grémio
Estudantil serdo fixados em seus estatutos, na forma da lei.
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8 2. Os recursos financeiros das representacfes discentes serdo provenientes de receitas
proprias.

Art. 200 — Em cada campus o corpo discente poderad se organizar em grémios estudantis e
centros académicos.

Capitulo I111: Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 201 — O ingresso na carreira dos servidores técnico-administrativos sera por aprovagao
e classificacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ocorrendo no nivel
inicial de cada classe.

TITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo I: Dos Servidores Docentes e Técnico-Administrativos

Art. 202 — O regime disciplinar dos servidores do IFSP é o previsto na legislacdo em vigor.

Capitulo 11: Do Corpo Discente

Art. 203 - O regime disciplinar do corpo discente é o previsto em Regulamento préprio,
aprovado pelo Conselho Superior, o qual especificara as faltas disciplinares, os procedimentos
de apuracdo e as sang¢des cabiveis.

Art. 204 — As sangdes disciplinares serdo aplicadas:
I.  no @mbito dos campi, nos casos de adverténcia e suspensao;
Il. no &mbito da Reitoria, nos casos de desligamento.

TITULO VII
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS

Art. 205 - O IFSP conferira os diplomas de:
I. Doutor,
[l. Mestre;
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II.
V.

Art. 206 —
l.
.

V.

Art. 207 —

Graduacao;
Técnico de Nivel Médio.

O IFSP expedira os certificados de:
aprovacao em disciplina ou conjunto de disciplinas;
aproveitamento em cursos de formac&o inicial e continuada;

aproveitamento em cursos de Especializagcdo, Aperfeicoamento e Extenséo
oferecidos pelo IFSP;

participacdo em programas especificos desenvolvidos no IFSP.

A solenidade de Colagdo de Grau é ato oficial obrigatério para a obtencdo de

diploma de cursos de Graduacdo do IFSP e sera realizada em sessdo solene e publica,
seguindo regulamento especifico.

Art. 208 —

Os diplomas de Técnico de Nivel Médio e os certificados de Concluséo de Curso

serdo assinados pelo Diretor-Geral do Campus.

Art. 209 —

Os diplomas de Graduacdo e Pés-Graduacdo serdo assinados pelo Reitor, pelo

Diretor-Geral do Campus e pelo diplomado.

Art. 210 —

TITULO VIII

DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

O Patrimdnio do IFSP, administrado pelo Reitor, com observancia dos preceitos

legais e regulamentares, é constituido:

Art. 211 —
l.
.

pelos bens e direitos que o IFSP possui e vier a adquirir;
pelas doacOes, herancas ou legados que receber;
por incorporagoes.

Os recursos financeiros do IFSP serdo provenientes de:
dotacdo que lhe for anualmente consignada no Or¢amento da Unido;

dotagdes, auxilios, doacbes e subvencdes que lhe venham a ser feitas ou
concedidas pela Unido, por Estados e Municipios, por quaisquer entidades,
publicas ou privadas, e por pessoas fisicas;

taxas e emolumentos que forem cobrados em observancia a legislagédo
pertinente;

85



Aprovado pela Resolucéo n. © 871, de 4 de junho de 2013
Alterado pela Resolugéo n.° 7, de 4 de fevereiro de 2014

IV. receitas provenientes de rendimentos sobre direitos autorais, propriedade
industrial, cessao de uso e outros;

V. resultado de operacgdes de crédito e juros bancarios;
VI. receitas eventuais;
VII. saldo de exercicios anteriores.

Art. 212 — Os bens e direitos do IFSP serdo utilizados ou aplicados exclusivamente na
realizacdo de seus objetivos.

Art. 213 - O IFSP mantera o registro e o controle regular do patrimonio e suas alteracées.

Art. 214 — Observado o disposto na legislacdo pertinente, no Estatuto e neste Regimento
Geral, cabera ao Pro-Reitor de Administracdo e ao Conselho Superior aprovar as normas de
administracdo do patrimonio.

Art. 215—- A movimentacdo de recursos financeiros e a sua contabilizacdo ficardo a cargo
da Reitoria.

Paragrafo anico — O Reitor podera delegar competéncia para movimentacdo de recursos
financeiros, dentro dos limites e normas estabelecidas.

Art. 216 — O Reitor encaminhara, anualmente, ao Ministério da Educacdo, no prazo
estabelecido, a proposta orgcamentéaria do IFSP.

TITULO IX

DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 217 — A Avaliacdo no IFSP compreende um conjunto de a¢Bes que tém por objetivo a
apreciacdo sistematica dos processos envolvendo a comunidade de docentes, técnico-
administrativos e discentes, além da comunidade externa.

Paragrafo uUnico — A autoavaliacdo institucional sera planejada e desenvolvida pela
Comissdo Propria de Avaliacdo, em atendimento a legislacdo vigente, cuja composicao,
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organizacdo, competéncias e normas de funcionamento serdo definidas em Regulamento
préprio, aprovado pelo Conselho Superior.

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 218 — A relacdo dos setores, siglas e fungdes gratificadas ou cargos de diregdo esta no
anexo |I.

Art. 219 — A implantacdo da estrutura de gratificacdo da Reitoria e dos campi dar-se-a na
medida da disponibilidade de Cargos de Direcdo e Fung6es Gratificadas do IFSP, por meio de
Resolugéo do Conselho Superior.

Paragrafo Unico — Durante o processo de elaboracdo dos Regulamentos do IFSP, o Reitor
poderd emitir portarias de servico para disciplinar o funcionamento das instancias
administrativas do IFSP, aplicando-se, quando for cabivel, os atos normativos em vigor.

Art. 220 — Os Conselhos, os Orgdos Colegiados ou Consultivos e os demais 6rgdos do IFSP
deverdo apresentar, na forma prevista neste Regimento Geral, 0s seus Regulamentos para
aprovacao.

Art. 221 — O IFSP poderéa conferir titulos de Mérito Académico, conforme disciplinado em
regulamento especifico aprovado pelo Conselho Superior.
Art. 222 — O presente Regimento Geral somente podera ser modificado:

I.  por motivo de lei ou de alteragdes do Estatuto;

Il. por proposi¢éo do Reitor;

[11. por proposicdo de metade dos membros do Conselho Superior.

81 A modificacdo proposta nos termos deste artigo tornar-se-4 valida se aprovada por
2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Superior.

8 2. O regimento podera ser modificado a qualquer tempo e devera ser atualizado a cada
dois anos.
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83. Todas as modificagbes e/ou atualizagcbes deste Regimento deverdo ser aprovadas
pelo Conselho Superior.

Art. 223 - 0Os casos omissos neste Regimento Geral serdo dirimidos pelo Conselho
Superior.

Art. 224 — A EaD seré estruturada e alocada na forma de um campus, com a sua estrutura
detalhada em Regulamento proprio.

Art. 225 - Revogadas as disposi¢fes em contrario, o presente Regimento Geral, cumpridas
as formalidades legais, entrara em vigor na data de sua publicacéo.
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ANEXO | - RELACAO DOS SETORES, SIGLAS E FUNCOES GRATIFICADAS OU

CARGO DE DIRECAO

DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO SIGLAS | CD/IFG
Conselho Superior CONSU -
Auditoria Interna UAD CD-4
Colégio de Dirigentes CODIR -
Conselho de Ensino CONEN -
Conselho de Pesquisa, Inovacdo e Pos-graduagdo CONPIP -
Conselho de Extensédo CONEX
Reitor RET CD-1

Chefia de Gabinete GAB CD-3
Assessoria Administrativa ASA CD-4
Assessoria Juridica ASJ CD-4
Coordenadoria de Assuntos Administrativos CAA FG-1
Coordenadoria de Processos Administrativos Disciplinares CPR FG-1
Coordenadoria de Comunicagéo Social CCS FG-1
Secretéaria do Gabinete SEG FG-1
Secretaria de Colegiados SCO FG-1
Coordenadoria de Documentagdo e Arquivo CDA FG-1
Coordenadoria de Protocolo CPT FG-2
Coordenadoria Juridica CJu FG-1
Procuradoria Juridica PJU -
Comissdao Permanente de Pessoal Docente CPPD -
Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos CISTA -
Cargos Tecnico-Administrativos
Comissdo Propria de Avaliagdo CPAV -

Pré-Reitoria de Ensino PRE CD-2
Diretoria de Ensino Bésico DEB CD-3
Coordenadoria de Ensino Médio Integrado ao Técnico CMIT FG-1
Coordenadoria de Técnico Concomitante/Subsequente COTE FG-1
Coordenadoria de Planejamento e Projetos educacionais CPPE FG-1
Diretoria de Graduacao DGD CD-3
Coordenadoria de Licenciaturas CLI FG-1
Coordenadoria de Tecnologias CTE FG-1
Coordenadoria de Bacharelados CBA FG-1
Coordenadoria de Avaliacdo Externa CAVE FG-1
Diretoria de Projetos Especiais DPE CD-3
Coordenadoria de Assisténcia Estudantil CAE FG-1
Coordenadoria de Normas e Supervisdo Pedagogica CNSP FG-1
Coordenadoria de Agoes Inclusivas CAlI FG-1
Coordenadoria de Educacéo de Jovens e Adultos CEJA FG-1
Diretoria de Administracdo Académica DAA CD-3
Diretoria Adjunta de Registros de Diplomas DRD CD-4
Coordenadoria de Registros Académicos CRA FG-1
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Coordenadoria de Bibliotecas CBI FG-1
Coordenadoria de Cadastros CCA FG-1
Diretoria de Educacéo a Distancia DED CD-3
Diretoria Adjunta de Educacéo a Distancia (EAD) DAED CD-4
Coordenadoria de Apoio Pedagdgico EAD CAPE FG-2
Coordenadoria de Design Instrucional CDI FG-1
Coordenadoria de Suporte Técnico EAD CST FG-1
Coordenadoria de Apoio EAD CAPO FG-2
Pesquisador Institucional PITT CD-4
Coordenadoria de Processos Seletivos CPS FG-1
Secretaria SEC FG-1
Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e P6s-Graduacao PRP CD-2
Diretoria do Nucleo de Inovacao Tecnoldgica DNIT CD-3
Coordenadoria de Informacdo Tecnoldgica e de Propriedade Intelectual | COITP FG-1
Coordenadoria de Transferéncia de Tecnologia COTT FG-2
Diretoria de Pesquisa DPEQ CD-3
Coordenadoria de Bolsas de Iniciacdo Cientifica CIC FG-1
Coordenadoria de Fomento a Pesquisa CFP FG-1
Coordenadoria de Publicacdes Cientificas CPCI FG-2
Geréncia de Fomento a Pesquisa GFP CD-4
Coordenadoria de Apoio a Captacdo de Recursos CACR FG-2
Diretoria de P6s-Graduacéo DPG CD-3
Coordenadoria de Pés-Graduacgdo Stricto Sensu CPSS FG-1
Coordenadoria de P6s-Graduagdo Lato Sensu CPLS FG-1
Pré-Reitoria de Extenséo PRX CD-2

Diretoria de Programa e Projetos DPP CD-3
Coordenadoria de Relagdes com o Mundo do Trabalho CMT FG-1
Coordenadoria de Agdes Socioculturais CAS FG-1
Coordenadoria de Desenvolvimento Comunitério CDC FG-1
Diretoria de Relagdes Comunitérias e Institucionais DCI CD-3
Coordenadoria de Formacéo Profissional CFPF FG-1
Coordenadoria de Fomento CFO FG-1
Coordenadoria do Centro de Meméria da Educacédo Profissional, CME FG-1
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional PRD CD-2
Assessoria de Tecnologia da Informacéo (ATI) ATI CD-3
Diretoria de Infraestrutura e Redes DIR CD-3
Coordenadoria de Infraestrutura e Redes CIR FG-2
Coordenadoria de Segurancga e Servicos CSSE FG-1
Diretoria de Sistemas DSI CD-3
Coordenadoria de Projetos COPJ FG-2
Coordenadoria de Qualidade e Testes CQT FG-2
Geréncia de Suporte e Treinamento em Tecnologia da Informagéo GST CD-4
Coordenadoria de Monitoramento e Operagédo CMO FG-1
Geréncia de Desenvolvimento Institucional GDI CD-4
Coordenadoria de Processos COPR FG-1
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Coordenadoria de Comunicagao COC FG-1
Diretoria de Gestao de Pessoas DGP CD-3
Geréncia de Administracédo de Pessoal GAP CD-4
Coordenadoria de Sele¢éo de Pessoal CSP FG-1
Coordenadoria de Pagamento de Pessoal CPP FG-1
Coordenadoria de Cadastro e Movimentagdo CCM FG-1
Coordenadoria de Legislagdo e Normas CLN FG-1
Geréncia de Desenvolvimento de Pessoal GDP CD-4
Coordenadoria de Assisténcia a Satde do Servidor CSS FG-1
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal CDP FG-1
Pro-Reitoria de Administracédo PRA CD-2
Diretoria de Administracéo DAD CD-3
Geréncia de Planejamento GPL CD-4
Coordenadoria de Controle Orgcamentario CCN FG-1
Coordenadoria de Planejamento e Processos de Aquisi¢ao CPPA FG-1
Coordenadoria de Planejamento e Or¢camento CPO FG-1
Geréncia de Compras e Contrato GCC CD-4
Coordenadoria de Compras CCO FG-1
Coordenadoria de LicitacGes CLT FG-1
Coordenadoria de Contratos CCV FG-1
Diretoria de Financas DFI CD-3
Geréncia de Contabilidade e Finangas GCF CD-4
Coordenadoria de Prestacdo de Contas CPC FG-1
Coordenadoria de Conformidade e Gestao CCG FG-1
Coordenadoria de Contabilidade e Finangas CCF FG-1
Coordenadoria de Execucdo Orcamentaria e Financeira COF FG-1
Coordenadoria de Almoxarifado CAX FG-1
Coordenadoria de Patriménio CPA FG-1
Departamento de Infraestrutura e Expansao DIE CD-2
Diretoria de Expanséo DEX CD-3
Geréncia de Projetos de Construcéo Civil GPC CD-4
Coordenadoria de Projetos de Construgédo Civil CPCC FG-1
Coordenadoria de Projetos Elétricos CPE FG-1
Geréncia de Reformas e Ampliacdes GRA CD-4
Coordenadoria de Fiscalizacdo de Obras de Construcgéo Civil CFOC FG-1
Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras de Instalacéo Elétrica CFOl FG-1
Geréncia de Projetos Estruturais GPE CD-4
Geréncia de Projetos Elétricos GPEL CD-4
Geréncia de Projetos Hidraulicos GPH CD-4
Diretoria de Desenvolvimento de Infraestrutura DDI CD-3
Geréncia de Manutencéo Predial GMP CD-4
Geréncia de Normas e Legislacao GNL CD-4
Nucleos Descentralizados NUDES -
Ouvidoria OovD -
Comissdo de Etica COET -
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