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BREVE HISTORICO DO CANDIDATO

Meu nome & Caio Marcus Dias Flausino, sou formado em Engenharia
Elétrica, com énfase em Comunicacdo de Dados, pela Universidade
Federal de Itajuba. Fiz mestrado na area de Redes TCP/IP em Sistemas
Industriais. Possuo experiéncia de 20 anos em redes de comunicacao de
dados e de tecnologia da informagdo (Tl) e 10 anos na gestdo de
empresas de tecnologia

Eu sou professor do IFSP desde janeiro de 2012, pelo Campus Boituva, que na
época era avangado do Campus Salto. Com 15 dias no campus, fui eleito pelos
meus pares para a fungdo de Coordenador da Area de Informatica. Essa
funcdo nao possuia FG2/FCC. Fui nomeado com incentivo de 12
horas/aula e ministrava 12 horas/aula no periodo. Permaneci nessa
funcédo por, aproximadamente, 14 meses. Em abril de 2013, por decisao
dos servidores do campus, fui nomeado diretor pro-tempore. Exerci essa
funcdo até agosto de 2013. Em maio de 2013, o campus Avancgado
Boituva foi transformado em campus pleno.

A partir de agosto de 2013, fui nomeado gerente administrativo, sem
cargo de diregdo, pois na época, a reitoria ndo possuia cargos de direcao
CD-4 disponiveis. Em contrapartida, eu recebi incentivo horas/aula para
exercer a geréncia administrativa. Em meados de agosto de 2013, vendo
a necessidade de docentes e administrativos no Campus Boituva, eu
iniciei o processo de aproveitamento de fila de concursos estaduais do
IFSP. Durante 3 anos, fui o coordenador do processo de aproveitamento,
que nomeou mais de 1400 candidatos por aproveitamento de fila dos
concursos de 2012, 2014 e 2015.

Em marco de 2014, fui convidado a iniciar as atividades no Campus
Avancado Presidente Prudente. Devido a problemas no prédio do IFSP,
fui transferido e nomeado para direcao-geral do Campus Avangado Tupa.
No dia 05 de fevereiro, eu e a servidora Vanessa Gomes, comegamos 0S
trabalhos no campus. Logo em seguida, tivemos a colaboracao do
Professor Leandro Calixto. Ap6s alguns meses, outros servidores foram
chegando ao campus, como a Professora Fabiana e o Professor Diego.

Em 2016, nés tivemos a remocao/redistribuicado de alguns
servidores, que vieram de outros campus e também a nomeacao de varios
professores e técnico-administrativos, que vieram pelo processo de
aproveitamento de fila de concursos do IFSP e também do concurso
realizado em Tupa, de TAE.

Atualmente, estou nomeado como Diretor-Geral do Campus
Avancado Tupa, no qual atuo com imenso carinho, dedicacao e
comprometimento.

Eu me considero uma pessoa que busca compartilhar todas as
realizagbes no campus e tomada de decisées. Eu sempre trabalhei para
cada vez mais, termos um campus com melhores condi¢gdes de trabalho
para nossos servidores e condigdes educacionais para nossos alunos. Eu
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realmente adoro o nosso campus e ainda tenho muitos projetos que
almejo implantar. Para tanto, eu pego a confianga e o apoio de todos
vocés, alunos e servidores, para que juntos possamos continuar
crescendo, com respeito, amizade e zelo pela Educagdo Publica, Gratuita
e de Qualidade, que oferecemos em nossa instituicao.

Muitas de nossas acdes dependem da Reitoria do IFSP, e muitas
vezes ndo somos nos que decidimos efetivamente. Diante disso, eu
solicito que nao deixem de exercer seu voto. Um voto pode fazer a
diferenca. Lembrando é claro que, independente do resultado, as urnas
vao expressar a democracia e a vontade da maioria.

Vote em Caio Flausino para Diretor-Geral do Campus Avancgado Tupa.
Juntos pela Educagao Publica de Qualidade.

PROPOSTA DE GESTAO

Esta proposta é baseada na democracia, unido em torno de um
objetivo comum e na participagcdo de todos os segmentos dessa
instituicao.

Uma escola se faz de pessoas, sejam elas alunos ou servidores,
cada um com seu grau de importancia e agdes ponderadas. Assim, para
este periodo, contamos com seu apoio para continuarmos nosso trabalho
a frente de tdo importante instituicdo de ensino, promovendo sempre 0
respeito, a unido e a amizade em nossas agdes.

Desde que assumi o cargo de diretor do Campus Tupa, em fevereiro
de 2015, foram varias batalhas e até mesmo guerras que travamos em
prol da Educacgao Publica. Posso afirmar que tivemos vitérias na maioria
delas.

Até o momento, nés vencemos muitas lutas e sem o apoio e
dedicagdo de todos nao teriamos conquistado tanto para nosso campus.
Eu tenho plena convicgdo que possuimos divergéncias e pensamentos
distintos entre ndés, mas nunca deixamos de lutar juntos pela Educacao.

Eu sempre estive e vou continuar disponivel para ajudar nossa
escola e receber as demandas, tanto de alunos quanto dos servidores.
Nossa gestdo caracteriza-se por manter “portas abertas” para o dialogo
sincero e de respeito.

Diante de todo o exposto, eu gostaria de apresentar algumas
propostas e consideragdes, que julgo importantes para o crescimento do
nosso campus, rumo a um objetivo maior: Educagado Publica de
Qualidade.
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PROPOSTA DE TRABALHO — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E
ADMINISTRACAO

Continuar a batalha com a proposta de Campus Pleno do IFSP Tupa.

Promover a discussdao do novo Plano de Desenvolvimento Institucional,

2 fomentando, através da Comissdo Permanente de Acompanhamento do PDI
do Campus, a discussao dos futuros cursos do campus.
3 Continuar apoiando projetos de Extensao, Pesquisa e Ensino.
Continuar a lutar pela vinda de um contador e um Tradutor intérprete de libras
4 para 0 campus.
5 Continuar avangando com a proposta do Conselho de Campus (CONCAM).
Dar subsidios para as Coordenagbes em geral e Direcdo Educacional
6 desempenharem suas fungoes.
Acompanhar e colaborar com o Tl do campus na implantagdo da rede de
7 comunicagao de dados do campus.
8 Garantir a continuidade dos contratos atuais e contratar uma empresa de
limpeza.
Trabalhar para a compra e instalagado de aparelhos de ar-condicionados nas
2 salas de aula.
10 | Adquirir um bicicletario para servidores e alunos.
Promover a capacitacao dos servidores de Tl, em especial aos projetos €|
11 sistemas em desenvolvimento no campus.
12 Ouvir a comunidade para estruturar novas propostas de condugao do campus.
Colaborar junto a Coordenagado de Tecnologia da Informagéo, a atualizagao
13 constante
Defender, junto a Reitoria, a manutencgao de todos os beneficios conquistados
14 pelos servidores, sem prejuizos para o interesse publico.
15 Promover agdes que garantam or¢camento suficiente para manutencado do
campus, que temos e que pretendemos ampliar e/ou contratar.
16 Trabalhar para adquirir novos datashows, lousas e cortinas para as salas de
aula.
17 | Trabalhar no projeto de aquisicdo de uma impressora 3D para auxiliar na
prototipagem de projetos e trabalhos escolares.
Colaborar com a equipe de Tecnologia da Informagéo (Tl) do campus, com
18 a aquisigao, dentro dos limites e prioridades orgamentarias, de novas
tecnologias e equipamentos para melhorar o dia a dia da comunidade no
campus.
Dar subsidios e incentivar a equipe de Tl na instalacdo e testes de
19 sistemas de comunicacdo com VolIP.
20 Trabalhar, em conjunto com o Tl, para a Internet sem fio para os alunos.
Orientar e apoiar servidores nos processos de remogao, sempre que
21 possivel e ouvindo a chefia imediata de cada servidor e 0o CONCAM.
Estabelecer uma politica de aproximagao da gestdo, convidando, de forma
22 aleatéria, servidores para acompanharem as reunides externas, como

Colégio de Dirigentes, Grupos de Trabalho da Reitoria. entre outros.
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Lutar pela instalagdo de um sistema para controle de acesso ao campus,

23 com vistas a aumentar a seguranca de todos.
Buscar formas de viabilizar a instalagdo de uma oficina Maker do tipo
24 FabLab no campus.
25 Lutar por recursos para a aquisi¢ao e instalagao dos laboratérios de Quimica,
Fisica, Biologia, Automacéo e informatica.
26 | Permitir, através de conversas e reunides constantes com servidores e
alunos, a adequacgao dessa proposta.
PROPOSTA DE TRABALHO - ENSINO
1 | Fomentar as audiéncias publicas para a definicdo do segundo eixo do campus,
para fins do PDI 2019-2022.
Dar subsidios e apoiar a construgéo e a aprovagao dos Projetos Pedagodgicos
dos Cursos (PPC) do Campus Tupa, no ambito da Pro-reitoria de Ensino,
Conselho Técnico Profissional e Conselho Superior.  Continuar o
2 | acompanhamento dos PPCs dos cursos em tramite de aprovagao na
Reitoria, promovendo a discuss&o para atualizagdo dos cursos.
3 | Apoiar a criagao do Grémio estudantil.
Publicar editais para bolsas de ensino, pesquisa e extenso, bem como, editais
4 | de apoio financeiro para a participacdo de alunos em eventos cientificos, na
medida do possivel.
5 | Melhorar, dentro das condigdes orcamentarias, o local reservado para as
refeicdes dos alunos.
Promover ainda mais, o projeto das oficinas com foco no resgate e
6 permanéncia do aluno nos cursos. Ofertar em consonancia com as
avaliagbes diagndsticas, cursos de nivelamento e basico para as disciplinas
mais especificas nos cursos técnicos, com apoio da Dirtoria Educacional
(DAE).
Buscar recursos suficientes para a aquisicdo de toda a bibliografia dos
7 cursos do campus, nas quantidades determinadas pela legislagao vigente.
8 | Batalhar pela troca da Geréncia Administrativa para Diretoria Adjunta
Educacional. Promover a consulta no campus
9 | Lutar pelo aumento dos recursos no programa de assisténcia estudantil.
10 | Melhorar a infraestrutura dos espacos académicos em conjunto com os

coordenadores de curso.
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11 | Fomentar junto ao Nucleo Sociopedagogico o didlogo com os representantes
de classe (turma), com intuito de criar um canal de comunicagao direto com a
gestao.

Apoiar o Nucleo Sociopedagdgico em todos os projetos, principalmente os que

12 | tenham como objetivo tratar e discutir a evasao.

Lutar pela contratagdo de uma empresa especializada para transporte de

13 | alunos em veiculos do tipo 6nibus ou micro-6nibus para participagdo em
eventos e visitas técnicas, conforme disponibilidade orgamentaria.

PROPOSTA DE TRABALHO - EXTENSAO E PESQUISA

1 Buscar parcerias para estagios e empregos com empresas da cidade «:T
regiao.

2 | Apoiar a promogao de eventos de cunho cultural e cientifico.

3 | Buscar fomento em outros 6rgaos para promog¢ao de eventos no nosso
campus.

4 | Organizar, com o apoio das coordenagdes competentes, um sistema eficaz de
acompanhamento dos egressos e encaminhamento para o trabalho.

5 | Incentivar um projeto para criar um informativo para redes sociais e murais
internos, com o objetivo de apresentar os casos de alunos egressos, que foram
inseridos no mercado de trabalho.

6 | Firmar parcerias, acordos e convénios com outras instituicées, publicas e
privadas, para avancgo nas acdes de ensino, pesquisa e extensdo no campus.

7 Trabalhar para a concretizagdo do Projeto Segunda Chance no IFSP Tupa.
Com a vinda de um estudio multimidia, incentivar a criacao da Radio
Universitaria - IFSP Campus Tupa.

8 Promover visitas técnicas para os alunos, em consonancia com o perfil do
egresso no respectivo curso.

9 | Apoiar, com auxilio da extensdo, eventos de divulgacao e aproximagao com a
comunidade de Tupa e regiao.

10 | Continuar com o apoio e incentivo a pesquisa, nos campus avancados.

11 | Promover e estruturar, com o apoio da extensdo, um painel do emprego e
vagas de estagio nos murais e no site do campus.

12 | Ouvir a comunidade interna e externa, observando os critérios e

regulamentagdes do servigo publico, com o intuito de promover agdes
extensionistas de cunho social, insergao social e inclusivos a toda comunidade.

Estarei sempre aberto a discussdes francas e sinceras. Liderando

pelo exemplo e ndo apenas por palavras, espero contar com seu apoio
para continuar contribuindo para nosso campus, como Diretor-Geral.

Estou comprometido com o trabalho sério, responsavel, ouvindo o
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proximo e pensando sempre na Educacao, nos servidores e nos nossos
alunos.

Tupa, 9 de margo de 2017

Professor Caio Marcus Dias Flausino



