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1) Criacao de 05 Diretorias Executivas para Acdes
Inclusivas, com independéncia financeira e
autonomia, para realizacao das metas propostas
abaixo, apoiando dinamizando as proé-reitorias.

A) Diretoria de Apoio a PRE

Objetivos: Responsavel pela implementacdo da politica educacional unica
em todos os campi do IFSP.

A.1) Criacdo de uma prova padrdo de avaliacdo doa alunos ingressantes
nos cursos técnicos e tecnolégicos: tem por objetivo a verificagdo do grau
de dificuldade dos alunos nas mais diferentes areas das ciéncias basicas.

Pés avaliagdo, podera ocorrer a criacdo de curso de nivelamento em
matematica, portugués, fisica, quimica e biologia visando o suprimento
das necessidades dos alunos oriundos das escolas publicas, estes cursos
serdo oferecidos por profissionais da propria instituicdo, conforme cada
regido do estado, e serdo feitas um total de 06 horas até 8 horas aulas
semestrais implementadas no primeiro semestre de cada curso, que
poderdo ser distribuidas por exemplo entre 04 em topicos de matematica
e 02 de portugués na forma de interpretacdo de textos, gramatica, etc; ou
03 de matematica e 03 biologia, etc.

Estes cursos de nivelamento objetivam, a adequacdo e integragdao dos
alunos aos cursos que estao frequentando, de forma a permitir o seu



acompanhamento futuro das disciplinas dos cursos, uma das maiores
causas da evasdo escolar comega pelo entendimento de tais disciplinas.

A.2) Criacdo de cursos lato senso ou de atualizacdo tecnologica, para
suprimento da area de licenciatura e outros, visando treinamento,
atualizagdo e aperfeicoamento de professores da rede publica, estadual e
municipal, que é plateia certa para 0s nossos cursos da area de
licenciatura e outros do IFSP.

A.3) Readaptacao curricular dos cursos de IFSP por regido, visando
atender as demandas regionais, que poderdo contribuir para diminuigdo
do desemprego e evasao escolar.

B) Diretoria de Apoio ao Planejamento e
Administracao

Objetivos: Responsavel pela busca de verbas de parlamentares, a nivel
nacional, estadual e municipal, doagbes de empresas privadas, convénios
com fundacdes de apoio municipais ou estaduais, visando:

B.1) Obtencdo de verbas para ampliagdo de instalagdes fisicas, como
construgdo de salas de aula, ampliagGes de bibliotecas e respectivos
acervos, construcdo de instalages esportivas (quadras, ginasios de
esportes, salas de atléticas, etc.)

B.2) Obtencdo de verbas para ampliagdes de laboratorios de pesquisa e de
inovacao tecnologica.

B.3) Obtengdo de verbas para compra e manutengdo de computadores,
aquisicdo de sistemas educacionais, softwares, ou manutencdo de
equipamentos de pesquisa.

B.4) Obtengdo de verbas de custeio e compra de materiais de consumo
para a instituicao.

C) Diretoria de Apoio a Extensao

Objetivos: Responsavel pelo gerenciamento de contatos e formatacao de
convénios, com empresas privadas, fundagdes, organizagdes ndo
governamentais e organiza¢des afins, para prestagdo de servigos:

C.1) Consultorias técnicas e tecnologicas;



C.2) Convénios com empresas para prestacao de servigos referentes a
ensaios mecanicos, fisicos, quimicos ou biolégicos com elaboracao de
laudos técnicos;

C.3) Convénios para elaboracdo de cursos de curta duragdo (por exemplo:
cursos de metrologia, pneumatica ou hidraulica para atendimento de
demandas especificas de empresas, prefeituras ou organizagoes nao
governamentais, etc.).

D) Diretoria de Apoio a Pesquisa

Objetivos: Responsavel pela implementagdo das metas de pesquisa nos
campi nas diversas areas do conhecimento. As metas de pesquisa
somente poderdo ser cumpridas se devidamente implementadas, como:

D.1) Assessoria e elaboragdo e compra de equipamentos de ultima
geragao para atendimento das demandas de pesquisa regionais dos
campi, diferentes dos pregées eletronicos que atendem as demandas da
area educacional. Os recursos virdo via fundacdo, doagoes de empresas,
através de convénios com instituicbes de pesquisa, e também de verbas
proprias destinadas da reparticdo do orgamento, tema que sera abordado
mais adiante, com relagdo a autonomia das pré-reitorias.

D.2) Busca de recursos financeiros para compra e custeio de
equipamentos de pesquisa, através da participacao em editais de
instituicdes de pesquisa, FINEP, FAPESP, Fundagbes de Fomento
Municipais e Estaduais, CNPg, Capes, Lei do bem, etc.

D.3) Implementagao de convénios com Instituicdes tecnologicas
internacionais, para desenvolvimento de agdes e estratégias de troca de
informacoes, intercambio tecnolégicos entre centros de pesquisa e
inovagdo europeus e americanos em areas estratégicas, cursos de
aperfeicoamentos tecnologicos.

D.4) Ampliagdo do nimero de bolsas de iniciagdo cientifica e de iniciagdo
tecnolodgica.

D.5) Ampliacdao do numero de bolsas pesquisador e bolsas de incentivo a
pesquisa.



D.6) Formacgdo de grupos de pesquisa regionais no interior para
formatacdo de cursos de metrado profissional, entre campis da mesma
regiao.

E) Diretoria de Apoio a Desburocratizagao

Objetivos: Responsavel pela desburocratizagao do IFSP, visando agilizacao
dos sistemas de informacao e consumo de papel. Tem como meta
conseguir os gastos de tempo, impressdo, papel, entre outros chegar a
20% dos gastos atuais até o final de nossa gestao.

E.1) Adogdo de um servidor armazenador central ou nuvem, para
recebimento e armazenamento de documentos relativos a atividades
desenvolvidas dentro dos IFSP, ou adocao de um sistema do tipo SUAP
para comunicagdes internas no IFSP.

E.2) Adogao de assinatura eletronica, para identificagdo de documentos de
professores como RITs, PITs, Planos de Ensino, Ementas de Cursos,
Memorandos internos, Formularios de ressarcimento de saude,
Formularios de solicitacGes de passagens diarias, etc; de forma a evitar
impressoes, sendo estes documentos armazenados nos servidores locais
de cada campus, como ja se encontram atualmente em alguns campis.

E.3) Adocdo de um servidor central para armazenamento de toda
documentagdo dos campis e da reitoria no formato digital, com acesso
irrestrito as informacdes pertinentes a cada uma das pro-reitorias. Desta
forma proporcionando maior transparéncia de todas as decisdes tomadas
no ambito da gestdo.

2) Distribuicao de Recursos entre as pro-reitorias,
de forma que as mesmas tenham independéncia
economica e financeira para execucao de acoes
previstas em suas politicas ou programas de acoes
anuais.

3) Formacao Imediata de Uma Fundacao do IFSP,
com carater privado sem fins lucrativos, para



atendimento aos diversos programas a serem
implementados pelo IFSP.

Esta fundacao devera seguir os moldes das
Fundacoes da FUNCAMP (Unicamp) ou da FAl
(UFSCAR).

4) Transformacao do IFSP na Universidade
Tecnologica de Sao Paulo.

Com as agoes anteriormente descritas poderemos
dar inicio a certas acdes direcionais, para num prazo
de dois a trés anos termos condi¢cdes de nos
tornarmos a Universidade Tecnoldgica de Sao
Paulo, com maior independéncia mais recursos e
maior inser¢ao nos procedimentos politicos e
econdmicos nacionais.

5) Melhora das condicoes de trabalho dos
professores coma criacao de salas individuais para
estudos, desenvolvimento de projetos, orientagdes
e atendimento dos alunos.



Propostas para os Alunos

1) Criacdo de atléticas e centros académicos
independentes das administragcées dos campis, que
possuam autonomia politica, econdmica e
financeira.

2) Realizacdo de Olimpiadas do IFSP a cada dois
anos.

3) Apoiar o Inter-IFSP para promocg¢ao da
integracao entre alunos dos institutos.

4) Apoio a projetos de desenvolvimento de do
tipo aero-design, robotica e do tipo baja bug por
campus.

5) Implementacao de areas recreativas com a
disponibilizacdao de areas para atléticas nos campi
para desenvolvimento de atividades, como por
exemplo, colocacdao de mesas para praticas de téenis
de mesa, xadrez, pebolim, etc.

6) Criacdao de centros culturais para os alunos,
com formacao de grupos de teatro, cinema, shows
de musica (palquinho), grupos de leitura, danca,
etc.

7) Ampliagao da assisténcia estudantil para alunos
que nao tenham recursos financeiros para bancar
os estudos, através de bolsas auxilio moradia,
alimentacdo e transporte.



Propostas para os Servidores

1) Ampliacao de cursos especificos de capacitagao
para os servidores por areas de atuagao dentro de
suas unidades.

2) Estabelecimentos de planos de saude locais
regionais ou nacionais, visando a adequagao do
atendimento das demandas dos funcionarios a
niveis regionais que possam trazer reducao de taxas
hoje praticadas pela Unimed.

3) Lutar pela incorporacao do auxilio transporte
para todos os funcionarios do IFSP, independente
do meio de locomocao do servidor.

4) Criacdo de creches gratuitas para os filhos de
servidores, proximas aos seus locais de trabalho.

5) Criacao de planos odontoldgicos gratuitos para
atendimento da comunidade do IFSP.

6) Manutencao das trinta horas para os servidores
técnicos administrativos.

7) Definicao de melhores politicas de Gestdo de
Pessoas para melhor atendimento das necessidades
dos servidores em suas atribuicoes.

8) Elaboracao frequente de pesquisas com abertura
para que os servidores TAES ajudem a definir e

melhorar os procedimentos de fluxo de trabalho
da instituicao.
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